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Cesena, 4 Aprile 2013

Con riferimento all’ Assemblea Ordinaria degli Azionisti di TREVI - Finanziaria industriale S.p.A. con
sede in Cesena (FC) Via Larga, 201, convocata presso la sede sociale per il giorno 29 Aprile 2013 alle
ore 11.00 e, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 30 Aprile 2013, stesso luogo ed ora, per
deliberare tra I’altro in merito ai seguenti punti all’ordine del giomo:

4. Nomina del Consiglio di amministrazione per gli esercizi 2013 — 2014 - 2015, previa determinazione
del numero dei componenti e determinazione del relativo compenso: deliberazioni inerenti e

conseguenti.
5. Nomina del Collegio Sindacale e del Presidente del Collegio Sindacale per gll esercizi 2013 - 2014 -

2015 e determinazione dei relativi compensi. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

la sottoseritta TREVI Holding SE, Via Larga, 201 Cesena (FC) iscrizione al Registro Imprese Forli-
Cesena n. 90055870407, socio di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A., Via Larga, 201 Cesena (FC),
titolare complessivamente di n. 34.170.500 (trentaquattromilionicentosettantamilacinquecento) di azioni
ordinarie della societa, rappresentanti la percentuale pari al 48,68% del capitale sociale,

DICHIARA

ai sensi degli articoli 26 e 32 dello Statuto Sociale e come da avviso di convocazione dell’Assemblea
Ordinaria degli Azionisti del 19 marzo 2013, di presentare presso la sede sociale in data odierna 4 Aprile
2013, le scguenti liste di candidati per I'elezione del Consiglio di Amministrazione ¢ del Collegio
Sindacale di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. nelle persone ¢ nell’ordine seguenti:

Consiglio di Amministrazione

1) Monica Mondardini nata a Montescudo (RN) il 26/09/1960 (*)

2) Davide Trevisani nato a Cesena (FC) il 09/01/1937

3) Gianluigi Trevisani nato a Cesena (FC) il 29/08/1942

4) Cesare Trevisani nato a Cesena (FC) il 08/07/1951

5) Stetano Trevisani nato a Cesena (FC) il 10/02/1963

6) Guglielmo Antonio Claudio Moscato nato a Gela (CL) il 10/06/1936 (%)
7) Cristiano Schena nato a Marchienne au Pont (Belgio) il 09/02/1949 (*)
8) Cristina Finocchi Mahne nata a Trieste (TS) il 01/071965 (*)

9) Riccardo Pinza nato a Forli (FC) il 02/10/1969 (*)

(*) Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla normativa
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TREVI HOLDING Societs Europea
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Collegio Sindacale
Sindaci Effettivi

1} Adolfo Leonardi nato a Roma (RM) il 06/09/1947
2) Roberta De Simone nata a Forli (FC) il 16/11/1964
3) Giancarlo Poletti nato a Cesena (FC) il 18/09/1952

Sindaci Supplenti

4) Silvia Caporali nata a Cesena (FC) il 29/05/1969
5) Giancarlo Daltri nato a Cesena (FC) il 13/07/1930

Si allega certificazione rilasciata in data odierna 4 Aprile 2013 da Cassa di Risparmio di Cesena S.p.A.
per n. 32.170.500 azioni ordinarie pari al 45,83% del capitale sociale e da Unicredit S.p.A. per n.
2.000.000 di azioni ordinarie pari al 2,85% del capitale sociale, attestanti la titolarita della quota di
partecipazione di almeno il 2,5% del capitale sociale.

Tutti i documenti unitamente all’accettazione della carica ¢ le prescritte dichiarazioni di ciascun
candidato, indicati da norme di Legge, di regolamento e dallo Statuto della Societd, sono stati depositati
ini della vigente normativa presso la sede sociale.

% Aprile 2013
TREVI Holding SE

Presidente del Consiglio di Gestione
Stefano Trevisani
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CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE

Cassa o1 RisparMio D1 CESENA . AL SISTEMA DI GESTIONE
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ig M Sbbaw 198 aSie
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2 | Data di rilaseio I | Mumero d ording
0470472013 1
3 | Numero progressiva annug 4 | Codice cliente 5 | Mominativo
TREYI HOLDING SE
2013/005 40-1 P.I. 90055870407
1008666 VIA DELLA LARGA, 201
47512 CESENA FC
6 | A richiesta di
7 La presente certificazione, con efficacia sino al 4 aprile 2013 anesta la partecipazione al sistema di gestione
accentrata del nominative sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:
Codice Descrizione strumenti finanziari Chuantit
ITO001351383 TREVI FINANZIARIA INDUSTRIALE 5PA 32.170.500
L Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:
9 La presente cerificazione viene nlasciata per 'esercizio del seguente dintto:

Sirllascia la presente su richiesta del eliente, Certilicazione per presentazione liste,
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SOCIETE GENERALE

Securities Services
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522 CESENA (FC) Stalo ITALIA

citfa

Strumenti finanziari oggetto di certificazione:
ISIN [IT0001357383 o
genominaxione [ TREVIFININDUSTRIAL ]
Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazions:
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DICHIARAZIONE AMMINISTRATORE INDIPENDENTE

La sottoscritta Monica Mondardini nata a Montescudo (RN) it 26/05/1960 residente a Roma

(RM} Via Ipponio, 2, codice fiscale MNDMNCBOPE6FE41F

PREMESSO CHE

FAssemblea degh Azionisti di TREVI - Finangziaria [ndustriale S.p.A. & convocata per il giorno
29 Aprile 2013 in prima convecazione e, occorrendo, it 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare, fra 1 punti all’Ordine del Giorno, sulla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione per gli esaercizi 2013 - 2014 - 2015,

DICHIARA

di accettare fa presentazione delia propria candidatura e {'eventuzle nomina a Consigliere di
Amministrazione di TREVI ~ Finanziaria Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

(1 possedere tullt | requisity previsti dalle vigent: disposiziont normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita;

1. di non ricadere in alcuna situazione di inelgggibilitd e di incompatibilitd con ia carica di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonché l'esistenza der requisisti
prescritti dalla normativa applicabile, compresi i requisitd di onorabilitd previsti per i
membri degh organi di centrolle disposto dall'art. 147 quinguies e dell’art, 148 comma
4% del D Lgs. 58/1998 e successive modificazion ed integrazioni {¢.d. “Testo Unico
delia Finanza” - TUF), e dali’art. 2 del decreto del Ministera delia Giustizia del 30 Marzo
2000, n. 162,

2. di essere In possesso del requsitt dr indipendenza come previsto dali‘art, 26 dello
Statute Sociale e dall’art 148 comma 3° del D.Igs. 58/1998 richiamato dall’art. 147 ~
ter def Decreto medesimo;

3 ai sensi dell’art. 148, comme 3 lettera b, del D, Lgs. 58/1598, di non essere coniuge,
parente o affine entro il guarto grade degl Amministratori della societd TREVI
Finanziaria Industriale S.p.A. o degh Amministratori di societd da quests controllate,
delle societa che la controliano e di quelle soltoposte al comune controllo;

4. al sensi dell'art, 148, comma 3° lettera ), del ©. Lgs. 58/19%8, di non essere legata
alla societa TREV! - Finanziaria Industriale S.p A, alle societd da questa controllate,
alle societa che ia controllano e a quelie sottoposte a comune controilo ovvero gli
Amministratori delia stessa societa e ai soggetti di cui al punto precedente, da rapporto
di iavoro subordinato o autonomo ovvero da altrl rapports di natura patrimemale o
professionate che ne compromettanc l'indipendeanza;

5. dinon essere in postzione di incompatibidita a: sensi dell’art. 149 acties dei Regolamento
CONSOB n. 11971/155% e successive modificazioni e integrazioni;

6 dinon essere interdetta, ahbilitata o faliita;

2 di non essere state condannata ad una pena che comporli Uinterdizione, anche

temporanea, dai pabbhcr ufficr o di incapacitd ad esercitare ufficr direttivi:




8. di non esercitare attivita in concorrenza con la 50cieta;
9. di impegnarsi a comunicare tempestivamente aila Societd ogni succassive arto o fatto
che modifichi le informarziom stasse.

Si aliega infine copia del proprio curricuium vitae

Roma (RM}, 4 aprile 2013

A

In fede, ,i




MONICA MONDARDINI

Monica Mondardini, 52 anni, & laureata in Scienze Statistiche ed Economiche all’Universita di
Bologna. Ha svolto la sua attivita professionale nei settori editoriale e finanziario, avendo maturato

un’importante esperienza all’estero,

Ha iniziato la sua carriera nel 1985 nel Gruppo Editoriale Fabbri, partecipando a un progetto di

sviluppo internazionale, che nel 1989 I*ha portata in Spagna.

Nel 1990 ¢ entrata in Hachette, primario gruppo editoriale francese appartenente al gruppo
[agardere; ha dapprima diretto la filiale spagnola di Hachette Livre e in seguito, nel 1993, ¢ stata
nominata Direttore della branche internazionale, con sede a Parigi, ¢ membro del Comitato

Esecutivo di Hachette Livre.

Nel 1998 ¢ passata al Gruppo Generali, come Direttore Generale di Europ Assistance, con sede a

Parigi.

Nel 2000 ha assunto la Direzione “Pianificazione ¢ Controlio™ del Gruppo Generali, con sede a
Trieste, ¢ nel 2001 & stata nominata Amministratore Delegato di Generali Spagna, con sede a

Madrid, dove ¢ rimasta fino alla fine del 2008.
Da gennaia 2009 ¢ Amministratore Delegato del Gruppo Editoriale L'Espresso.

[ inoltre amministratore indipendente di Crédit Agricole S.A., di Atlantia Sp.A. ¢ di Trevi

Finanziaria Industriale S.p.A.




DICHIARAZIONE AMMINISTRATORE NON INDIPENDENTE

Il sottoscritto Trevisani Davide nato a Cesena (FC) it 09/01/1937 residente a Cesena (FC) Via

G. Pascoli, 680, codice fiscale TRVDVD37A09C573S

PREMESSO CHE

I'Assemblea degli Azionisti di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. & convocata per i giorno
29 Aprile 2013 in prima convocazione ¢, occorrendo, il 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare, fra i punti all'Ordine del Giorno, sulla nomina dei companenti del
Consiglie di Amministrazione per il periodo 2013 - 2014 - 2015,

DICHIARA

di accettare la presentazione della propria candidatura e {'eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita:

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilitd ¢ di incompatibilita ¢con la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonche Vlesistenza dei requisisti
prescritti dalla normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabilita previstl per i
membri degli organi di controllo disposto dall’art. 147 quinguies e deli’art. 148 comma
4° del D. Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni (c.d. "Testo Unico
della Finanza” - TUF}, e dali'art. 2 del decreto det Ministero della Giustizia del 30 Marzo
2000, n. 162;

2. di non essere in posizione di incompatibilita ai sensi dell’art. 149 octies del Regolamento
CONSQOB n. 11971/1999 e successive modificazioni e integrazioni;

3. di non essere interdetto, inabilitate o fallito;

4. di non essere stato condannato ad una pena che comporti linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o di incapacita ad esercitare uffici direttivi;

5. di non esercitare attivita in concorrenza con la Societa;

6. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni stesse,

Si allega infine copia del proprio curriculum vitae.

Cesena (FC), 4 aprile 2013
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GruppoTIREVYI

Davide Trevisani
Presidente e Fondatore Gruppo Trevi

_ Profilo _

Conseguito |l diploma di geometra, Davide Trevisani costituisce, nel 1957, limpresa Pali
Trevisani SpA che opera nel settore delle opere specialistiche per Il sottosuclo, In breve tempo
I'azienda conquista spazio sul mercato italiano ed estero, dove comincia ad operare sin dal
1967,

Divenuta Trevi Spa & oggi uno dei protagonisti mondiali nel settore dell'Ingegneria delle
Fondazionl Speciali legando il proprio nome a progetti di grande risonanza: consclidamento
della Torre di Pisa, fondazioni di Ground Zero a New York, fondazioni della Biblioteca di
Alessandria d'Egitto, consolidamento degli Argini di New Orleans, fondazionl del Ferrari
Experience di Abu Dabhi, opere di fondazione per la nuova Metropolitana di Copenhagen,
risanamento della diga di Wolf Creek negli USA.

Mel 1969 ha costitulto la Sollmec, un‘azienda metalmeccanica per la progettazione e
produzione di macchine ed impianti per fondazioni speciall e per perforazioni, conquistande in
breve tempo una posizione di leadership nel settore dell’Ingegneria del sottosuclo. Sollmec
distribuisce  suoi Impianti e fornisce i propri servizi in tutto il mondo,

Mel 1997 all'eta di 40 anni viene nominato Cavaliere del Lavoro della Repubblica Italiana,

Lo sviluppo aziendale e tecnologico, I'aumento della presenza all'estero Induce Trevi a quotare
nel luglio del 1999, I'holding di Gruppa, la Trevi-Finanziaria Industriale SpA alla Borsa di Milano.

Melio stesso anno (1999) viene costituita Petreven che fornisce servizi di perforazione alle il
Company mentre nel 2005 nasce a Placenza la Drillmec, azienda che progetta e sviluppa
tecnologie tradizionali ed innovative per |a ricerca e la perforazione di petrolio, gas e acqua,

MNel 1999, Davide Trevisanl viene insignito con la Laurea Honoris Causa in Ingegneria Civile,
dall'Universitd di Bologna sia per |'attivitd inventiva professionale, sia per il contributo dato
all'insediamento e sviluppo dell'universita in Romagna.

Nel 2009 riceve il Premio Leonardo Qualita Italia e nel 2010 gli viene assegnato il Premio
Imprenditore dell'Anno nel settore Industrial Product.

Oggi il Gruppo Trevi vanta una presenza globale con 30 filiali dirette ed cltre 6.500 dipendenti,

Per ulteriori infarmazioni:

Franco Cicognani _ Direttore Comunicazione di Gruppo
Tel. 0547 312503 — Fax 0547 319313

E mail: feicognani@trevispa.com

Sito Web: www.trevifin.com



DICHIARAZIONE AMMINISTRATORE NON INDIPENDENTE

Il sottoscritto Trevisani Gianluigi nato a Cesena (FC) il 29/08/1942 residente a Cesena (FC)

Piazza Giovanni Paclo 1,3 codice fiscale TRVGLG42M29C5731

PREMESSO CHE

I’Assemblea degli Azionisti di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. & convocata per il giorno
29 Aprile 2013 in prima convocazione e, occorrendo, il 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare, fra | punti all'Ordine del Giorno, sulla nomina del componenti del
Conslglio di Amministrazione per il periodo 2013 - 2014 - 2015,

DICHIARA

di accettare la presentazione della propria candidatura e 'eventuale nomina a Consligliere di
Amministrazione di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A, ed a tal fine, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita:

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilitd e di incompatibilitd con la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonché I'esistenza del requisist|
prescritti dalla normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabilita previsti per |
membri degli organi di controllo disposto dall’art. 147 quinquies e dell’art. 148 comma
4% del D. Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni {c.d. "Testo Unico
della Finanza” - TUF), e dall’art. 2 del decreto del Ministero della Giustizia del 30 Marzo
2000, n. 162;

2. di non essere in posizione di incompatibilita al sensi dell’art. 149 octies del Regolamento
CONSOB n. 11971/1999 e successive modificazioni e integrazioni;

3. di non essere interdetto, inabilitato o fallito;

4, di non essere stato condannato ad una pena che comporti linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffic' o di incapacita ad esercitare uffici direttivi;

5. di non esercitare attivita in concorrenza con la Societa;

6. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto
che madifichi le informazioni stesse,

Si allega infine copla del proprio curriculum vitae.

Cesena (FC), 4 aprile 2013

In fede,




GruppoTIREVII

GIANLUIGI TREVISANI

_ Profilo _

Gianluigi Trevisani, nasce a Cesena Il 29 Agosto 1942,

Inizia nel 1962 ad operare nei cantierl in Italla dellallora Impresa Palificazioni Trevisani
Geom. Davide”, ora TREVI 5.p.A., passando dopo pochi anni, alla gestione e direzione delle
attivitd all’esterp del Settore Costruzionl del Gruppo.

Mel 1969 Gianluigi, insieme al fratello Davide, hanno costituito la Soillmec S.r.l
specializzata nella progettazione e produzione di Implantl e macchinarl utilizzatl per
lingegneria del sottosuolo e oggi tra le maggiori aziende mondiale nel settors delle
attrezzature per fondazioni,

Attualmente ricopre cariche direttive in molte societd operative all’estero del Gruppo

Trewvi.
Ha fattivamente contribuito allinternazionalizzazione del Gruppo portando il nome TREVI ad

essere conoscluto ed apprezzato in tutto il mondo. Per questo ed altre attivita collaterali, &
stato insignito del titolo di “Professore Onorario in Economia Impresariale® dall'Universita
Salvador (USAL) di Buenos Aires dove, nel novembre 2007 ha tenuto la Lectio Magistris.

Attualmente ricopre, in seno al Gruppo TREVI, | sequenti incarichi:

Vice Presidente ed Amministratore Delegato della Trevi Finanziaria Industriale S.p.A.

Presidente ed Amministratore Delegato della Trevi S.p.A.
Vice Presidente ed Amministratore Delegato della TREVIEnergy S.p.A.
Vice Presidente ed Amministratore Delegato della Soilmec S.p.A.

Ulteriori incarichi che svolge:

- Past President ed attuale Membro del Board della Federazione Europea del Contrattisti

Iir Fondazioni {EFFC),
Membro permanente del Comitato Lawvori all’'Estero dell’Assoclazione Nazlonale

Costruttori (ANCE),
Past President e membro attivo del Rotary Club di Cesena, D2070, e insignito di tre

onorificenze Paul Harris.

Per ultenion infornmazioni:

Franco Cicognani _ Direttore Comunicazione di Gruppo
Tel. 0547 312503 - Fax 0547 319313

E mail: feicognani @ trevispa.com

Site Web: www. trevifin.com



DICHIARAZIONE AMMINISTRATORE NON INDIPENDENTE

Il sottoscritto Trevisani Cesare nato a Cesena (FC) il 08/07/1951 residente a Cesena (FC) Via

Madonna dell'Olivo 6455, codice fiscale TRVCSR51L08C5731

PREMESSO CHE

I'Assemblea degli Azionisti di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. & convocata per il giorno
29 Aprile 2013 in prima convocazione e, occorrendo, il 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare, fra i punti all'Ordine del Giorno, sulla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione per Il periodo 2013 - 2014 - 2015,

DICHIARA

di accettare la presentazione della propria candidatura e |'eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria
respansabilita,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita:

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e di incompatibilitd con la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonché [‘esistenza dei requisisti
prescritti dalla normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabilita previsti per |
membri degli organi di controllo disposto dall’art. 147 quinguies e dell’art. 148 comma
4° del D. Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni (c.d. "Testo Unico
della Finanza" - TUF), e dall'art. 2 del decreto del Ministero della Giustizia del 30 Marzo
2000, n. 162;

2. di non essere in posizione di incompatibilita ai sensi dell’art. 149 octies del Regolamento
CONSOB n, 11971/1999 e successive modificazioni e integrazioni;

3. di non essere interdetto, inabilitato o fallito;

4. di non essere stato condannato ad una pena che comporti linterdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffic o di incapacita ad esercitare uffici direttivi;

. di non esercitare attivitd in concorrenza con la Societa;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto

che modifichi le informazionl stesse.

o LN

Si allega infine copia del proprio curriculum vitae.

Cesena (FC), 4 aprile 2013

In fede,

/



GruppoTREWI

CESARE TREVISANI

_ Profilo _

Cesare Trevisani & nato a Cesena I'8 luglio 1951.

Subito dopo gli anni della formazione (maturita scientifica e corso di laurea in Scienze
Geologiche) ed una breve esperienza alla Tecnosol S.p.A., Cesare Trevisani comincia a lavorare
nel gruppo di famiglia, al fianco de fratelli Davide (fondatore deli’azienda nel 1957) e Gian
Luigl, Cosi dal 1977 al 1980 assume la responsabilitd di commesse che lo portato a viaggiare
tra Italia e Africa mentre fra il 1980 e 1983 ha diretto le opere speciali della diga Alicurd in
Argentina.

Nel 1983 diventa amministratore delegato di Trevi - Finanziaria Industriale s.p.a., la holding
del Gruppo che nel 1999 verrd quotata alla Borsa di Milano,

Megli anni seguenti riveste incarichi di primo piano in seno alle varie divisioni del Gruppo:
Soilmec (teenolfogie per I'ingegneria del sottosuoio) come Vice Presidente ed Amministratore
Delegato (1983), Trevl 5.p.A. (servizi per l'ingegneria del sottosuolo) come Amministratore
Delegato (1987), Petreven (servizi per l'estrazione di idrocarburi) come Presidente (1998),
R.C.T. s.p.2. (sondaggi geotermici e geotermia) come Amministratore Unico (2001), Drillmec
(tecnologie per la ricerca e la perforazione di idrocarburi) come Vice Presidente ed
Amministratore Delegato (2004) e infine Trevi Energy s.p.a. come Vice Presidente ed
Amministratore Delegato (2007). Tutte posizioni che ricopre ancora oggi.

Cesare Trevisani ha, inoltre, assunto incarichli di rlieve nel Sistema associative dl
Confindustria: dal 1989 al 1991 e stato Presidente del Giovani Imprenditori dell’Emilia
Romagna; dal 1996 al 1999 Presidente dell’ANCE di Forli-Cesena; dal 2003 a maggio 2008
Vice Presidente dell’ANCE nazionale, con delega alle Specializzazieni e nello stesso periodo
anche Presidente dell’AIF (Associazione nazionale delle Imprese e delle Fondazioni per il
consolfdamento e le indagini nel sottosuolo); dal 2006 a maggio 2008 Presidente della
Commissione "Logistica e Territorio” di Confindustria Emilia Romagna.

In Confindustria & stato componente della Glunta confederale dal 1990 al 1994 e dal 1999 fino
a magglo 2008 Proboviro, Dal 1996 al 2000 & stato Presidente della Commissione degli Appalti
Pubblicl di Confindustria. Durante la Presidenza Montezemolo ha fatto parte del Comitato
Tecnico Confindustria Infrastrutture e Territorio mentre nella Presidenza Marcegaglia & stato
nominato Vice Presidente Confindustria per le Infrastrutture, logistica e mobilita.

Mel tempo libero, Cesare Trevisanl ama dedicarsi alla lettura, privilegiando testi di saggistica e
storia.

Per ulterion informazioni:

Franco Cicognani _ Direttore Comunicazione di Grappo
Tel. 0547 312503 ~ Fax 0547 319313

E mail; feicognani@ revispa.com

Sito Web: www.irevifin.com



DICHIARAZIONE AMMINISTRATORE NON INDIPENDENTE

Il sottoscritto Trevisani Stefano nato a Cesena (FC) il 10/02/1963 residente a Cesena (FC) Via

F. Cilea 120, codice fiscale TRVSFNG3B10C573E

PREMESSO CHE

I'Assemblea degll Azionisti di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. @ convocata per il giorno
29 Aprile 2013 in prima convocazione e, occorrendo, il 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare, fra | punti all'Ordine del Giorno, sulla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione per il periodo 2013 - 2014 - 2015,

DICHIARA

di accettare la presentazione della propria candidatura e l'eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione di TREVI - Finanziarla Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti | requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita:

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e di incompatibilita con la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonché [‘esistenza dei requisisti
prescritti dalla normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabilita previsti per i
membri degli organi di controllo disposto dall’art. 147 quinguies e dell’art. 148 comma
4° del D. Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni (c.d, "Testo Unico
della Finanza" - TUF), e dall’art. 2 del decreto del Ministero della Giustizia del 30 Marzo
2000, n. 162,

2. di non essere in posizione di incompatibilita ai sensi dell’art. 149 octies del Regolamento
CONSOB n. 11971/1999 e successive modificazioni e integrazioni;

3. di non essere interdetto, inabilitato o fallito;

4. di non essere stato condannato ad una pena che comporti llinterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o di incapacita ad esercitare ufficl direttivi;

5. di non esercitare attivita in concorrenza con la Societa;

6. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto
che maodifichi le informazioni stesse,

Si allega infine copia del proprio curriculum vitae.

Cesena (FC), 4 aprile 2013

In fede,




GruppoTIREWVI

STEFANO TREVISANI
_ Profilo _

Stefano Trevisani nasce a Cesena il 10 febbraio 1963,

Dopo aver consequito la Maturitd presso il Liceo Scientifico Augusto Righi di Cesena
frequenta il corso di Ingegneria Civile presso I'Universitd degli Studi di Bologna dove si
laurea ne| 1990,

Nel 1989 entra a lavorare nel Gruppo Trevi presso I'ufficio tecnico della Trevi S.p.A..

Appena conseguita la Laurea si trasferisce in Venezuela per sequire i lavori della
metropolitana di Caracas e pol a seguire in diverse societa’ del gruppo all'estero a
Singapore e in Nigeria, dove ricopre l'incarico di Amministratore Delegato della Trevi
Foundation Nigeria Ltd. Nel 1997 si trasferisce negll Stati Uniti, a Boston come
membro della consiglio di amministrazione della TREVIICOS Carporation, la societd
americana del Gruppo specializzata in lavori di ingegneria delle fondazioni e come Area
Manager per tutti gli Stati Uniti.

Nel Nord-America vi rimane 5 anni e matura una solida esperienza nel settore delle
grandi opere infrastrutturali. Seque i primi, rilevanti progetti sul suolo americano, quali
il consolidamento della diga di Walter F. George in Alabama e la Central Artery “Big
Dig" di Boston.

Dopo 11 anni di attivitd all'estero rientra in Italia presso la sede di Cesena con
lincarico, tuttora in essere, di Amministratore Delegato di Trevi Spa, la societa del
Gruppo leader nell'ingegneria del sottusuclo. Dal 2002 & membro del consiglio di
Amministrazione della Trevi-Finanziaria Industriale Spa e dal 2009 & unc degli
Amministratori Delegati di Trevi-Finanziaria Industriale Spa, la capogruppo quotata
alla Borsa di Milano.

Dal 2002 ricopre la carica di Officers della EFFC (European Federation of Foundation
Constraclors) la federazione europea di tutte le imprese di ingegneria delle fondazioni.
Da Ottobre 2011 é Presidente esecutivo della EFFC.

E’ iscritto all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Forli-Cesena.

Per ulterlari infarmazioni:

Franca Cicognan! _ Divettore Comunicazions di Gruppa
Tal, 0547 312503

E mail: feicognani@trevispa,com

Site Web: www. trevifin.com



DICHIARAZIONE AMMINISTRATORE INDIPENDENTE

II sottoscritto Moscato Guglielmo Claudio Antonio nato a Gela {CL) il 10/06/1936 residente a sa

Donato Milanese (MI) Via ).F, Kennedy, 29/B codice fiscale MSCGLLIBH10D960V

PREMESSO CHE

I'Assemblea degli Azionisti di TREVI - Finanzlaria Industriale S.p.A. & convocata per il gicrno
29 Aprile 2013 in prima convocazione e, occorrendo, il 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare, fra i punti ali'Ordine del Giorno, sulla nomina del componenti del
Consiglio di Amministrazicne per il periodo 2013 - 2014 - 2015,

DICHIARA

di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a consigliere di
amministrazione di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria
responsabilits,

DICHIARA

di possedere tuttl 1 requisitl previsti dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita:

1. di non ricadere in aicuna situazione di ineleggibilitd ¢ di incompatibilitd con la carica di
cemponente del Consiglio di Amministrazione, nonché lesistenza dei requisisti
prescritti dalla normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabilitd previsti per i
membri degli crgani di controilo disposto dall'art. 147 quinquies e dell’art. 148 comma
4° del D. Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni {c.d. “Testo Unico
della Finanza” - TUF), & dall’art. 2 del decreto del Ministero della Giustizia del 30 Marzo
2000, n. 162;

2. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza come previsto dall’art. 26 delio
Statute Sociale e dall'art, 148 comma 3° del D.igs. 58/1998 richiamato dall'art. 147 -
ter dei Decreto medesimo;

3. ai sensi dell‘art. 148, comma 3 lettera b), dei D. Lgs. 58/1998, di non essere coniuge,
parente o affine entro il quarto gradc degli Amministratori della societa TREVI -
Finanziaria Industriale S.p.A. o degli Amministratori di societd da questa controliate,
delle soctetd che la controllano e di quelie sottoposte al comune controllo;

4. ai sensi dellart, 148, comma 3° lettera ¢), del D. Lgs. 58/1998, di non essere legato
afla socteta TREVI -~ Finanziaria Industriale S.p.A., alle societd da questa controllate,
alle socleta che la controllano e a quelle sottoposte & comune controllo ovvero gli
Amministratori della stessa socleta e ai soggetti di cui al punto precedente, da rapporto
di lavoro subordinato o autonomo avvero da altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compremettano l'indipendenza;

5. di non essere in posizione di incompatibilitd ai sensi deli’art. 149 octies del Regolamento

CONSOB n. 11971/1999 e successive modificazioni e integrazioni;

di non essere interdetto, inabilitato o fallito;

di non essere stato condannate ad una pena che comporti linterdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici o di incapacita ad esercitare uffici direttivi;

~




8. di non esercitare attivitd in concorrenza con la Societa;
9. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto
che medifichi le informazion! stesse.

Si allega infine copta det proprio curriculum vitae.

San Donato Milanese (MI), 4 aprile 2013

) “’W/WQ



Guglielmo Antonio Claudio MOSCATO

Guglielmo A.C. Moscato has some 49 years of expericence in the Petroleum Industry.

From 1996 to 1999 he was Chairman of the Board of Directors of Eni SpA.

And from 1993 to 1997 Chairman and Chief Executive of AGIP SpA, now the E&P Division
of Eni Group.

From 1999 to 2005 Chairman of the Board of Eni Fondazione Eni Enrico Mattei.

From 2005 till 2009 Chairman of Eni Corporate University.

As Agip Chief Executive and Eni chairman he negotiated and finalized the acquisition of the
Karachaganak field and the Eni Caspian permits (including Kashagan) in Kazakhstan as well
as the Libyan gas development and export to Italy.

Honorary Consul of Kazakhstan Republic for Milan and Lombardia Region;

Member of Energy Sources Economy Institute

Member of Associazione Amici della Scuola Normale Superiore di Pisa

Member and honorary chairman of Italy-Kazakhstan Chamber of Commerce

Member of the Association Italy-Irag, Italy-Lybia

Board member of Trevi

Board Member of OAQ “LUKOQIL” since 2010

Board Member of Canadian 0il Co. (CANOEL)

Member of Advisory Councii of Johns Hopkins University (Washington D.C.) Bologna Center

Presently Chairman and CEO of (G.M&P.) Gas Mediterraneo & Petrolio Srl.

March 2013



DICHIARAZIONE AMMINISTRATORE INDIPENDENTE

it sottoscritto Cristiano Schena nato a Marchienne au Pont {Belgio) il 09/02/1949 residente a 98000
Principato di Monaco, Rue Honoré Labande 8, Blioc B, codice fiscale SCHCST498097103F

PREMESSO CHE

'Assemblea degll Azlonisti di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. € convecata per il giorno
29 Aprile 2013 in prima convocazione e, occorrendo, il 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare, fra i punti all’Ordine del Giorno, sulla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione per il periodo 2013 - 2014 - 2015,

DICHIARA

di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a consigliere di
amministrazione di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigent! disposizionl normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita;

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilith e di incompatibilitd con la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonché lesistenza dei requisisti
prescritti dalta normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabilitd previsti per i
membri degli organi di controllo disposto dall'art, 147 quinquies e dell‘art. 148 comma
4° del D. Lgs. 58/1998 e successive rmodificazioni ed integrazioni (c.d. “Testo Unico
della Finanza” - TUF), e dall’art. 2 del decreto del Ministero della Giustizia del 30 Marzo
2600, n. 162;

2. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza come previsto dall’art. 26 dello
Statuto Sociale e dail’art. 148 comma 3° del D.Igs. 58/1998 richiarmato dali‘art. 147 -
ter del Decreto medesimo;

3. ai sensi dell’art, 148, comma 3 lettera b), de! D. Lgs. 58/1998, di non essere coniuge,
parente ¢ affine entro il quarto grado degli Amministratori della societd TREVI -
Finanziaria Industriale S.p.A. o degli Amministratori di societd da questa controllate,
delle societa che la controllano e di quelle sottoposte al comune controlio:

4. at sensi dell'art. 148, comma 3° lettera c), del D. Lgs. 58/1998, di non essere legato
alla societa TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A., alle societd da guesta controllate,
alle societa che la controllano e a quelle sottoposte a comune controilo ovvero gli
Amministratori della stessa societa e ai soggetti di cui al punto precedente, da rapporto
di lavoro subordirato ¢ autonomo ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano l'indipendenza;

5. di non essere in posizione di incompatibilitd ai sensi dell‘art. 149 octies del Regolamento

CONSOB n. 11971/1999 e successive modificazioni e integrazioni;

di non essere interdetto, inabilitato o failito;

di non essere stato condannato ad una pena che comporti linterdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici o di incapacitd ad esercitare uffici direttivi;

N



8. di non esercitare attivitd in concorrenza con la Societa;
9. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni stesse,

Si altega infine copia del proprio curriculum vitae.

Principato di Monaco, 4 aprile 2013

In fede,




CRISTIANO SCHENA

Cristiano Schena ha iniziato a lavorare per la Caterpillar nel 1972, Ha ricoperto diverse
posizioni di crescente responsabilitd in tutto il mondo in materia di analisi dei costi,
produzione, contabilita e gestione degli stabilimenti. Nel 1986 ¢ stato nominato
Corporate Business Analysis Manager presso gli uffici della sede centrale in Peoria,
Ilinois, negli Stati Uniti d'America in carica degli investimenti mondiali della Caterpillar,
Nel 1989 ¢ diventato Direttore Amministrativo del grande stabilimento di veicoli
minerari di Decatur, Illinois. Nel 1992, & stato promosso Direttore della Pianificazione e
dello Sviluppo di mercati emergenti nella sede centrale di Peoria, lllinois aprendo i primi
stabilimenti della ditta in Cina, India, Russia e Indonesia.

Nel 1996 Cristiano Schena & stato nominato Presidente ¢ Amministratore Delegato della
Caterpillar Brasil Ltda in Piracicaba Brazil, dove ha ricevuto fra I’ altro I'ambito Premio
Nazionale della Qualita. Nel 2000, ha svolto il ruolo di Amministratore Delegato per la
Caterterpillar France SA e di Direttore Generale della Divisione di Sviluppo dei Prodotti
presso la Caterpillar di Ginevra, Svizzera. Nel 2002, ¢ diventato Amministratore
Delegato della Caterpillar UK a Leicester, nel Regno Unito. Nello stesso anno, & stato
eletto Vice Presidente della Caterpillar dal consiglio di Amministrazione, con
responsabilitd della ricerca, dello sviluppo, dell'approvvigionamento, della produzione e
della commercializzazione dei componenti ad alta tecnologia della Caterpillar a livello
mondiale.

Nel mese di gennaio 2009, Cristiano Schena & diventato responsabile della Divisione
delle Operazioni Europee e del Sudamerica della Caterpillar Inc, con sede a Ginevra,
Svizzera, diventando responsabile per le attivita di produzione della Caterpillar Belgium
S.A., della Caterpillar France S.A., della Eastern European Fabrications e della
Caterpillar Brazil Ltd.

[l Vice Presidente Schena ¢ andato in pensione a luglio del 2012.

Cristiano Schena si ¢ laureato in Economia Aziendale all'Universita Statale di Mons, in
Belgio, dopodiché ha conseguito un Master nel 1974, In seguito, ha completato il
Programma di Gestione Avanzato della Scuola di Wharton presso I'Universita della
Pennsylvania.

Il Sig. Schena ha partecipato attivamente in vari consigli amministrativi, anche per la
Anchor Coupling Inc., la EMC Testing Inc e la Rapisarda Industries Srl.



DICHIARAZIONE AMMINISTRATORE INDIPENDENTE

La sottoscritta Cristina Finocchi Mahne nata a Trieste (TS) il 01/07/1965 residente a Milano
(MI) Via Bigli, 15, codice fiscale FNCCSTB5L411424T

PREMESSO CHE

I'Assembiea degli Azionisti di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. & convocata per il giorno
29 Aprile 2013 in prima convocazione e, occorrendo, il 3C Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare, fra i punti all'Ordine del Giorno, suila nomina dei component! del
Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2013 - 2014 - 2015,

DICHIARA

di accettare la presentazicne della propria candidatura e 'eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normeative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita:

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilitd e di incompatibilita con la carica di
compeonente del Consiglio di Amministrazione, nonché [|'esistenza dei requisisti
prescrittl dalta normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabilitd previsti per i
membri degli organi di controllo disposto dall’art. 147 quinqguies e deil’'art, 148 comma
4° del D. Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni {(c.d. “Testo Unico
delia Finanza” - TUF), e dall'art. 2 del decreto del Ministero delia Giustizia del 30 Marzo
2000, n. 162;

2. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza come previsto dall’art. 26 dello
Statuto Sociale e dall‘art. 148 comma 3° del D.lgs. 58/1998 richiamato dall’art. 147 -
ter del Decreto medesimo;

3. al sensi dell’art. 148, comma 3 lettera b}, dei D. Lgs. 58/1998, di non essere coniuge,
parente o affine entro il quarto grado degii Amministratori delle societa TREVI -
Finanziaria Industriale S.p.A. 0 degli Amministratori di societd da questa controliate,
delie societd che la controllanc e di quelle sottoposte al comune controllo;

4, ai sensi dell'art. 148, comma 3° lettera ¢), de! D. Lgs. 58/1998, di non essere legata
alla societd TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A., alle societd da qguesta controllate,
alle sccietd che la controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero gl
Amministratori deila stessa societa e al soggetti di cui al punto precedente, da rapporto
di lavoro subordinato o autonomo ovverc da altri rapporti di natura patrimoniale o
professionate che ne compromettano l'indipendenza;

5. di non essere in posizione di incompatibilitd ai sensi dell’art. 149 octies del Regolamento
CONSCB n. 1197171999 e successive modificazioni e integrazioni;

6. di non essere interdetta, inabilitata o fallita;



7. di non essere stata condannata ad una pena che comporti interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o di incapacita ad esercitare uffici direttivi;

8. di non esercitare attivita in concorrenza con la Societa;

9. di impegnarsi a comunicare tempestivamente aila Societa ogni successivo atte o fatto
che medifichi le informazion! stesse,

Si ailega infine copia dei proprio curriculum vitae.

Milano (MI), 4 aprile 2013

in fede,

{
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Cristina Finocchi Mahne

Economista, esperta di banche e governance, & Docente di Economia Aziendale Avanzata,
in lingua inglese (Advanced Business Administration, 12 CFU), presso la Facolta’ di
Economia dell’Universita’ di Roma La Sapienza. L'insegnamento, che fa parte del corso di
laurea magistrale in Advanced Economics, comprende lo studio dell’analisi di bilancio e
della corporate governance.

E' Consigliere di Amministrazione di PMS Group, quotata dal 2010 alla Borsa di Milano -
Presidente ¢' il Prof. Ernesto Monti-.

E’ Co-Presidente Italia di WCD -Women Corporate Directors, think tank che riunisce, a
livello internazionale, consigliere di amministrazione per la condivisione delle best practice
di governance nei Board-, ¢ Membro dello Steering Committee italiano insieme anche ad
Anna Maria Tarantola, Livia Pomodoro, Carla Rabitti, Marina Brogi, Lucrezia Reichlin. A
livello internazionale, tra le socie: Ann Korologos ex Ministro del Lavoro negli Usa, Nike
Akande ex Ministro dell'Industria in Nigeria, Myra Hart Consigliere di Kraft, Ann Fudge
Consigliere di General Electric, Nina Henderson Consigliere di Axa, Del Monte Food e
Royal Dutch Shell.

E’ stata Membro, per oltre 5 anni, del Management Committee, come Direttore delle
Investor Relations e, in seguito, anche della Comunicazione Strategica di Gruppo -a diretto
riporto dell’AD- di due blue chip finanziarie italiane, entrambe con capitalizzazione di
mercato superiore a Euro 5 mld. Tra le sue competenze, oltre ad una conoscenza
approfondita delle dinamiche economico-finanziarie e del business bancario, degli
intermediari ¢ dei mercati finanziari, degli investitori istituzionali nazionali ed
internazionali, anche una adeguata conoscenza della regolamentazione della finanza e delle

metodologie di gestione e controllo dei rischi.

Si ¢' laureata in Economia presso 1'Universith di Roma La Sapienza ed ha conseguito il
Master in Business Administration presso la LUISS, con specializzazione in Corporate
Finance e Marketing Internazionale. Successivamente ha conseguito  ulteriori
specializzazioni in finanza, comunicazione finanziaria e intercultural skills a Londra e Los
Angeles. Nel 2003 la Luiss le ha assegnato il Distinguished Executive Award, e nel 2007
ha ricevuto dalla Universitd La Sapienza, Facolta' di Economia, il premio Best in Class,
entrambi per meriti professionali.



Ha iniziato la sua carriera in Euromobiliare, banca d’affari allora controllata da HSBC,
nell’area corporate finance, per poi maturare una significativa esperienza in finanza in
Tamburi&Associati -leader in Italia nel financial advisory (M&A ¢ privatizzazioni)-, JP
Morgan e Hill & Knowlton,

E' Docente al Master sulla Leadership presso la Business School del Sole 24 ore.

E' Autrice e Conduttrice di Watchdog, prima trasmissione televisiva su temi di governance,
in onda dal novembre 2004 su Class CNBC, canale economico-finanziario Sky 507. Tra i
suol ospiti, i pid autorevoli rappresentanti del mondo economico, accademico e
istituzionale. Autrice di numerosi articoli pubblicati sulle principali testate economiche, e’
relatrice a convegni di rilevanza nazionale ed internazionale, ed ospite in trasmissioni
televisive su temi di economia, finanza e leadership.




DICHIARAZIONE AMMINISTRATORE INDIPENDENTE

Il sottoscritto Riccardo Pinza nato a Forli (FC) Il 02/10/1969 residente a Forli (FC) Via

Consolare 49, codice fiscale PNZRCR&9R02D7040

PREMESSO CHE

|'Assemblea degli Azionisti di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. & convocata per il glorno
29 Aprile 2013 In prima convocazione e, occorrendo, il 30 Aprile 2013 In seconda convocazione
per discutere e deliberare, fra | punti all'Ordine del Glorno, sulla nomina del componenti del
Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2013 - 2014 - 2015,

DICHIARA

di accettare la presentazione della propria candidatura e 'eventuale nomina a consigliere di
amministrazione di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti | requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed In particolare senza pretese di esaustivita:

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilitd e di incompatibilita con la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonché [I'esistenza del requisisti
prescritti dalla normativa applicabile, compresi | requisiti di onorabilitd previsti per |
membri degli organi di controllo disposto dall'art. 147 quinquies e dell’art. 148 comma
4° del D, Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed Integrazionl (c.d, "Testo Unico
della Finanza"” - TUF), e dall’art. 2 del decreto del Ministero della Glustizia del 30 Marzo
2000, n, 162;

2. di essere in possesso del requisiti di Indipendenza come previsto dall’'art. 26 dello
Statuto Sociale e dall’art, 148 comma 32 del D.lgs. 58/1998 richiamato dall'art. 147 -
ter del Decreto medesimo;

3. al sensi dell‘art. 148, comma 3 lettera b), del D. Lgs. 58/1998, di non essere conluge,
parente o affine entro Il quarto grado degli Amministratorl della societd TREVI -
Finanziaria Industriale S.p.A. o degli Amministratori di societd da questa controllate,
delle societa che la controllano e di quelle sottoposte al comune controllo;

4. al sensi dell'art. 148, comma 3° lettera c), del D. Lgs. 58/1998, di non essere legato
alla societd TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A., alle societd da questa controllate,
alle societd che la controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero gli
Amministratori della stessa societad e ai soggetti di cul al punto precedente, da rapporto
di lavore subordinato o autonomo ovvero da altrl rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano 'indipendenza;

5. di non essere in posizione di incompatibilith al sensi dell’art. 149 octies del Regolamento
CONSOB n. 11971/1999 e successive modificazioni e integrazionl;

6. di non essere interdetto, inabilitato o fallito;

7. di non essere stato condannato ad una pena che comportl linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o di incapacitad ad esercitare uffici direttivi;




8. di non esercitare attivita in concorrenza con la Societa;
9. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatio
che maodifichi le informazioni stesse.

Si altega infine copia del proprio curricufum vitae.

Forli {FC), 4 aprile 2013




CURRICULUM VITAE

A, RICCARDO PINZA

nato a ol 27101969

residente a Forli - Via Pantaes, 10 -
studio in Ford - Via Baraui, 3 -
l'elefono « 33-034 333301

Fax +39-0543-31747

E-Mail: <riccardo pinza’studiopmzar»
Coniugate con Raltacila Lombardi
Pagre di

Alessandro nato i 27:07469
Catertna nata il 17:0372002
Fomamasa migo i 10732000

Diplomi di Maturila classica - punteggio S2:60;

Paurea in glurispruderza conseguiti presso Ateneo di Bologna in data 267101998 - punteggio
FHOA T cons lode -

Tesi in disitio civile con i Prof Francesco Galgano in tema di ~Cuolpa e rischio nella responsabilit

contrattiale”

- Allieve Ufticiale di Complentento dells Guardio dy Finonzacdal 157377994 al 1577994 1 Bergame
<107 assobuto ol termne def corso;

- Sototenente di complemento presso i Comando Zona delfa Guardia & Finanza i Bologna dal
AT G a) H T9us,

- Praticante procaratore fino al 30 1Y WG

~Celtaboratore di cattedra del Prot” Galgano nell daono 1996,

- Vmetore del concorso per Pammnissione all Adbo degh Avvocat ad annd 27 i data 301079 990;
Avvocato dal D96,

«~ Cassazivnst dal 22712000

ZIDHC DI

MEVRRU]
diritto civile.
dirtte ded Tavero:
disitto conunerciabe

INCARICLE

meinbro dod CEA A Trevi-Pinararia brdusteiale 50 A (ocietd quintate slla Boesa Balana)
dr Cosen (00 Jdul 2007,

mentbro del CAA di bechinogyne S poac d Gonhortala (170 dad 408,

metmbro del Collegio Suadacaie VNI S o add 2000

Forli 00 Apnje Jal s
vou Faeairdo Pings




DICHIARAZIONE SINDACO EFFETTIVO

Il sottoscritto Dott. Adoifo Leonardi nato a Roma {RM} it 06/05/1947 e residente a Roma (RM)

(FC) Via Antonio Balamonti, 10, codice fiscale LNRDLF47PO6HS01N
PREMESSO CHE

I'Assemblea degli Azionisti dl TREVI - Finanzlarla Industriale S.p.A, & convocata per Il glorno
29 Aprile 2013 In prima convocazione e, occorrendo, il 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e dellberare al 5¢ punto all‘ordine del giorno, la “Nomina del Collegio Sindacale e del
Presidente del Collegio Sindacale per gli esercizi 2013 - 2014 — 2015 e determinazione dei relativi

compensi, Deliberazioni inerenti e conseguenti”,

PDICHIARA

dl accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Sindaco Effettive
dl TREVI - Finanziaria Industriale $.p.A. ed a tal fine, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti | requisiti previst! dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita:

1. di non ricadere in alcuna sltuazione di ineleggibliita e d incompatibliita con la carica di
componente del Colleglo Sindacale, nonché i'esistenza dei requisisti prescritt! dalla
normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabliita previstl per i membri degli
organl di controllo disposto dall’art. 147 quinquies, coma 1 e 2 e dell'art. 148 comma
4° del D. Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed Integrazionl (c.d, “Testo Unico
della Finanza” - TUF), e dall’art, 2 del decreto del Ministero della Giustizia del 30 Marzo
2000, n, 162;

2. di essere In possesso dei requisitl di indipendenza come previsto dall'art. 32 dello
Statuto Sociale e dall‘art. 148 comma 3° del D.lgs, 58/1998 richlamato dall‘art. 147 ~
ter de! Decreto medesimo e In possesso dei requisitl di Indipendenza ai sensi del Codice
di Autodisciplina di Borsa Itallana S.p.A.;

3. al sensi dell’art, 148, comma 3 lettera b), del D. Lgs. 58/1998, di non essere conluge,
parente o affine entro H quarto grado degli Amministratori della societd TREVI -
Finanziarla Industriale S.p.A. o degli Amministratori di socleta da questa controliate,
delle socleta che la controllano e di quelle sottoposte al comune controllo:

4. ai sensi dellart, 148, comma 3° lettera ¢), de! D, Lgs. 58/1998, di non essere legato
alla socleta TREVI - Finanziarla Industriale S.p.A., alle societd da questa controliate,
alle socletd che la controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero gll
Amministratori della stessa societd e ai soggetti di ¢yl al punte precedente, da rapporto
di lavore autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimonlale o
professionale che ne compromettano 'indipendenza;

5. di non essere In posizione di incompatibilitd ai sensi deli’art. 149 octies del Regolamento
CONSQB n. 11971/1999 e successive modificazioni e Integrazionl;

6. di non essere Interdetto, inabliitato o fallito;

7. di non essere stato condannato ad una pena che comporti linterdizione, anche
temporanea, dat pubblici uffici o di incapacita ad esercitare uffici direttivi;




8. di non esercltare attlvita in concorrenza con la Socleta;

9. di essere iscritto al Registro dei Revisor| Legail;

10.di non essere candidato in altra lista per I'elezione del Colleglo Sindacale;

11,1l rispetto dei limiti al cumulo di incarichi stablitl dalle disposizion| di legge e normative
vigentl;

12.di impegnars] a comunicare tempestivamente alla Socletd ognl successivo atto o fatto
che maodifichi le informazioni stesse;

13.acconsente, per quanto possa occorrere, a che | propri dati personali slano trattat! e
comunicati per le attivitd correlate alla presentazione e alla accettazione della
candidatura.

Sl allega:
-~ proprio curriculum vitae corredato da tutti gl incarichi di amministrazione e controlio
ricoperti prasso altre societd al sensi di Legge
- copla di un documento di identitd

Roma (RM), 4 aprile 2013




CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Adolfo Leonardi, nato a Roma il 6 settembre 1947
Residente in Roma

Codice fiscale LNR DLF 47P06 H30IN

Studio in Roma alla via Antonio Baiamonti 10 CAP 00195
Tel. 063701676 r.a. - Fax 063721264

e-mail: |sonardi.commercialisti@virajlio.it

p.e.c.. adotfo leonardi@pec.commercialisti.it

TITOLI

. Laurea in Economiz e Commercio, conseguita presso I"Universitd Statale di

Roma;

- Dottore Commercialista, iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma
dal 1974, numero iscrizione AA_000578 (gia 2524);

- Revisore Contabile, nominato con decreto ministeriale det 12 aprile 1995 G.U. n.

31-bis del 21.4.1995, gia Revisore Ufficiale dei Conti, nominato con DM del 8



aprile 1981 G.U. del 16 aprile 1981, n. iscrizione Registro Revisori Contabili

31903.

COMPETENZE ed ESPERIENZE

Attivita di consulenza ed assistenza a societd ed enti, nell’ambito della gestione
aziendale, sotto il profilo economico, patrimoniale, finanziario, organizzativo e
tecnico/contabile.

Attivitd di consulenza in materia di diritto commerciale, societario ¢ tributario.
Rappresentanza nel contenzioso tributario,

Rapporti pluriennali di consulenza con imprese primarie con sede nel territorio
nazionale, che svoigono attivita in Italia ed all’estero, nel campo dei lavori pubblici
e privati, della produzione industriale, prevalentemente nei settori della
metalmeccanica, della plastica, dei prefabbricati in cemento; del commercio ¢ della

grande distribuzione ¢ dei servizi.

dott, Adolfo Leonardi

All: elenco cariche ricoperte al 04/04/2013.




ELENCQO CARICHE RICOPERTE ALLA DATA DEL 04.04.2013

SOCIETA’

TREVI - FINANZIARIA INDUSTRIALE S.p.a.
(societa guotata alla borsa valori di Milano)

TREVI SPA

SOILMEC SPA

C.LR.A. Scpa Centro ltatiano Ricerche
Aerospaziali

DAC Distretto Aerospaziale della Campania
NUOVO MERCATO ANDREA DORIA S.crl.
INPROGEST S.p.a.

DESIGN 2000 INTERNATICONAL Sp.A.
FONDAZIONE VINCENZC AGNES!
FONDAZIONE G. & ISA DE CHIRICG
TERRA ARMATA S.ril.

GALA Spa.

GALA POWER SPA

GIOCC CALCIO S.p A, in liguidazione

1G] = ISTITUTO GRANDI INFRASTRUTTURE

RCTSrlLASU

Roma PARK Srl.

SOCIETA' AGRICOLA AURORA SILVESTRA

S

CENTRO POLIFUNZIONALE ANGELO EMO
s.c.a.rl

LAZIC GREEN ENERGY Sp.a.
DORECA Spa
ADAPTA SPA

DEMAX DEPOSITI E TRASPORTI SPA

SEDE

Cesena (FC), Via Larga 201

CESENA (FC) VIA DISMANO 5819
CESENA /FC) VIA DISMANO 5818
Capua (CE), Via Maiorise

Capua {CE) Via Maicrise

Roma, Via Franco Angeli &

Rama, Via Mario Borsa 127

Roma, Via Maria Adelaiden. 8
Roma, Via FLAMINIA 141

Roma, PIAZZA Dl SPAGNA 31
Roma, Via Petritali 18

Roma via P. Borsieri 20

Roma, Via Pietro Borsieri 20
Roma, Via 8. Pistoiese 75

Roma, Piazza Cola di Rienzo 68

PESCHIERA BORROMEQC (M)
VIALE PRIMC MAGGIO 8BIS

Roma, VIA FLAMINIA 160

CARICA

PRESIDENTE COLL. SIND.

PRESIDENTE COLL. SIND.

SINDACC EFFETTIVO

SINDACC EFFETTIVC

PRESIDENTE COLL. SIND.

PRESIDENTE COLL. SIND.

FRESIDENTE COLL. SIND.

PRESIDENTE CCLL SIND.

FPRESIDENTE COLL.SIND.

MEMBRO DEL COLLEGIO
DEI REVISOR!

PRESIDENTE COLL. SIND.

PRESIDENTE COLL. SIND.

PRESIDENTE COLL SIND.

SINDACO EFFETTIVO

MEMBRO DEL COLLEGIO
DEI REVISORI

PRESIDENTE COLL. SIND.

PRESIDENTE COLL. SIND.

LUBRIANC (VT) LOC. CANTOLLA 40 SINDACO EFFETTIVO

Roma, via Franco Angeli 51

Roma, via Maric Borsa 151
Roma via Raffaele Costi 80

POMEZIA VIA PONTINA KM 31,700

GUIDONIA MONTECELIO (RM) VIA
DEi FAGGT 20722

PRESIDENTE COLL. SiND.

PRESIDENTE COLL. SIND.

SINDACO EFFETTIVO

SINDACO EFFETTIVC

SINDACO EFFETTIVO




24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31

32.

SOCIETA’

CAROL LEVI & COMPANY S.r.l.

CAPTEN 200 S.r.l. a Socio Unico

FT10 Sor.l.

IMMOBILIARE { GOBBI S.r.l.

IMMOBILIARE TREBBIA Srl.

GAFIN Srl.

NAZIONALE 80 SERVICE CENTER Sirl.

TECTRA S.r.l. A SOCIO UNICO

JULY HOLDING S.r.l.

SEDE

Roma, VIA GIUSEPPE PISANELLI 2

Roma, Via A. Baiamonti 10

Roma Via A. Baiamonti 10

Roma, VIA MONTE SANTO 1

Roma, VIA A. BAIAMONT] 10

Roma, Via Maric Borsa 127

Roma, Via A Baiamontin. 10

Roma via A. Baiamonti 10

Roma VIA CARLO LINNEO 8

CARICA

CONSIGLIERE AMM.NE

AMMINISTRATCORE UNICO

CONSIGLIERE AMM NE

AMMINISTRATORE UNICO

AMMINISTRATORE UNICO

VICE PRESIDENTE C D.A.

AMMINISTRATORE UNICO

AMMINISTRATORE UNICO

CONSIGLIERE Di AMM.NE



DICHIARAZIONE SINDACO EFFETTIVO

La sottoscritta Dott.ssa Roberta De Simone nata a Forli (FC) it 16/11/1964 residente a Forl}

(FC) Via delj"Unita d'Italla 14/B, codice fiscale DSMRRT64556D704L

PREMESSO CHE

I'Assemblea degli Azionisti di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A, & convocata per |l glorno
29 Aprile 2013 in prima convocazlone e, occorrendo, il 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare al 5° punto all’'ordine del glorno, la "Nemina del Coliegio Sindacale e del
Presidente del Collegio Sindacale per gli esercizi 2013 ~ 2014 - 2015 e determinazione dei relativi

compensi, Deliberazionf inerenti e conseguenti”,

DICHIARA

di accettare la presentazione delia propria candidatura e I'eventuale nomina a Sindaco Effettivo
di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

dl pessedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita:

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilitd e di incompatibllita con la carica di
componente del Collegio Sindacale, nonché l'esistenza dei requisistl prescritti dalla
normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabllitéd previsti per i membri degli
organi di controllo disposto dall’art. 147 quinquies, coma I e 2 g deli'art, 148 comma
4° del 0, Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni {c.d. “Testo Unico
delia Finanza” - TUF}, e dali'art. 2 de! decreto dei Ministero deila Giustizla del 30 Marzo
2000, n, 162;

2. di essere in possesso dei requisiti di Indipendenza come previsto dall’art. 32 dello
Statuto Soclale e dall'art. 148 comma 3° del D.Igs, 38/1998 richiamato dall’art. 147 -
ter de! Decreto medesimo e in possesso dei requisiti di Indipendenza al sensi del Codice
di Autodisciplina ¢i Borsa Itallana S.p.A.;

3. ai sensi deli'art. 148, comma 3 lettera b), del D, Lgs. 58/1998, di non essere coniuge,
parente o affine entroc il quarto grado degli Amministratori detla societd TREVI -
Finanziaria Industriale S.p.A. o degli Amministratori di societd da questa controllate,
delie societd che la controllano e di quelle sottoposte al comune controllo;

4. ai sensi dell’art. 148, comma 3° lettera c), del D. Lgs. 58/1998, di non essere legato
alla societd TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A., alie societa da guesta controllate,
alle socigtd che la controllano & a quelle sottoposte a comune controllo ovvero gili
Amministratori delia stessa societa e ai soggetti di cui al punto precedente, da rapporto
di lavoro eutcnomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o
professiocnale che ne compromettanc l'indipendenza;

5. di non essere in posizione di incompatibilita ai sensi dell’art, 149 octies del Regolamento
CONSOB n. £11971/1999 e successive modificazioni e integrazioni;

6. di non essere interdetta, inabilitata o fallita;

7. di non essere stata condannatc ad una pena che comporti {interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o di incapacitd ad esercitare uffici direttivi;




8. di non esercitare attivita in concorrenza con la Societd;

9. di essere Iscritta al Registro dei Revisori Legali;

10.di non essere candidato in altra lista per 'elezione del Collegio Sindacale;

11. 1t rispetto dei limitl al cumulo di incarichi stabliti dalle disposizioni di legge e normative
vigenti;

12.di impegnars| a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successive atto o fatto
che modifichi le informazioni stesse;

13.acconsente, per quanio possa occorrere, a che i propri dati personali siano trattati e
comunicat! per le attivitd correlate alla presentazione e alla accettazione della
candidatura.

Si altega:
- proprio curriculum vitae corredate da tutti gli Incarichl di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre socletd al sensi di Legge
- copia di un documento di identita

Farli (FC), 4 aprile 2013

!




CURRICULUM VITAE
Dott. ssa Roberta De Simone
DATI PERSONALI

Nome: Roberta De Simone

Data di nascita: 16 novembre 1664,

Luogo di nascita: Forli;

Stato civile: coniugata con due figlie;
Residenza: Via Unita ¢'Italia 14/B Forli (FO);
Studio: Via Biondini 27 , Forli (FC)

Tel. 0543-35939

Tel 348/7110853

E mail: desimone@studioscalagiondi.it

Pec : robertadesimone @legalmail.it

STUDI E FORMAZIONE

& Maturita scientifica conseguita nel 1983 presso il Liceo scientifico Paulucei Fuleieri de” Calboli di
Forli

¢ Laurea in Economia ¢ Commercio conseguita nel 1988 presso I"'Universitd degli Studi di Bologna,
con tesi in Ragioneria Generale e Applicata 2 dal titolo “Il check-up aziendale nelia valutazione
d’azienda” con la votazione 110 e lode.

* Iscritto dal 1989 all’Ordine dei Dottori Commercialisti della Circoscrizione del Tribunale di Brescia,

s Iscritto dal 1994 all'Ordine dei Dottori Commercialisti della Circoscrizione del Tribunale di Forli,
numero di iscrizione 164/A,

» Iscritto al Registro dei Revisori Contabili con decreto DM 12/04/1995 in G.U. 21/04/1995.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Periodo: da settembre 1989 a dicembre 1993
Dipendente presso la societd di Revisione ERNST & YOUNG SPA specializzata nell’area della revisione

contabile e operante con societd di primaria importanza.

Periodo; da gennaio 1994 a witt’ oggi

Collaboratrice ¢ successivamente, a far data dall’1/1/1998, socia dello studio professionale di dottori
commercialisti “Studio Scala - Giondi Associazione Professionale” con sede a Forli in via Biondini n. 27
in cui lavorane & professionisti, di cul 4 associati, e 8 tra dipendenti ¢ collabaratori.

Tra le societa nei confronti delle quali 1o studio effettua la propria consulenza, vi sono organismi di rilevanti
dimensioni che operano in ambito locale, nazionale ed internazionale, con interessi sia neila Comunitd
Economica Europea sia al di {uori di essa

Lo studio & socio dal 2000 di ACBGROUP SPA un importante network di studi professionali di dottori
commercialisti ed avvocati con sede a Milano in via Mascheroni n. 19 e che pud vantare tra i propri soci
alcuni tra 1 pil noti professionisti italiani. Attraverso tale realtd, che accorpa nel suo complesso circa 400
professionisti, le competenze del singolo sono conseguentemente ampliate, vi ¢ un costante interscambio
culturale ¢ vengono aftrontate problematiche professionali di ampio respiro.

Lo studio ¢ altres socio dal 2006 di PROGESA & PARTNERS SRIL con sede a Mantova in viale
Italia n. 21, societd che svolge attivith di consulenza direzionale ¢ strategica; attraverso tale struttura
lo studie ¢ quindi in grado di fornire tale servizio alla propria clientela.




EXPERTISE PROFESSIONALE

*  Gestione di problematiche fiscali nazionali ed internazionali ed elaborazione di tax planning;

* Attivita di contenzioso di carattere tributario (in quanto dottore commercialista abilitato
all’assistenza e rappresentanza di persone fisiche e giuridiche avanti alle Cormnmissioni Tributarie
Provinciali e Regionali);

Revisione contabile e consulenza societaria, sia nel settore civilistico che in quello fiscale;

Attivita di valutazione di patrimeni societari;

Attivitd di curatore in procedure fallimentari;

Iscritta all’ Albo dei periti sez. civile del Tribunale di Forli:

Consulente tecnico d'ufficio e di parte in controversie dei carattere giudiziale;

Consulente tecnico d'ufficio sez. penale del Tribunale di Forli;

Componente il Collegio Sindacale di varie societd anche partecipate da enti pubblici.

e & & &4 & a4

LINGUE CONOSCIUTE

Inglese: buona conoscenza, scritto e parlato
Spagnolo: conoscenza a livello scolastico
Francese: conoscenza a livelle scolastico

b Aisensie per gl effewd della L. 675/96 autorizzo al wrattamenta dei miei dali personali ai fini lavorativi,
Dichiaro di esserc a conoscenza dei diritti a me spetianti ex art. 13 della suddells legge.




ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO ALLA DATA DEL
03/04/2013

PRESIDENTE DEL COLLEGIO DE{ REVISQRI DEI CONTI

-lega Haliana lotta ai tumori — sezione di Forli

SINDACO EFFETTIVO

Cepi s.r.l. ~Forli

Cierre accessories s.r.l. — Forli
Valdinoci Luigi s.r.l. - Forli

Tennis Forli - societd cooperativa dilettantistica - Forli




DICHIARAZIONE SINDACO EFFETTIVO

Il sottoscritto Dott. Giancarlo Poletti nato a Cesena (FC) il 18/09/1952 e residente a Cesena
(FCY Vlale Jacopo Mazzoni, 48, vodice fiscale PLTGCR52P18CS73T

PREMESSO CHE

I'Assemblea degll Azionist! dl TREVI - Flnanziaria Industriale S,p.A. & convocata per H glorno
29 Aprile 2013 [n prima convocazione e, occorrendo, If 30 Aprile 2013 In seconda convocazione
per discutere e deliberare al 5° punto ail‘ordine del giorne, la “Nomina del Collegio Sindacale e del
Presidente del Collegio Sindacale per gli esercizi 2013 — 2014 - 2015 e determinazione dei relativi

© compensi. Deliberazioni inerenti e conseguent?”,

DICHIARA

di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Sindaco Effettivo
di TREVI - Finanziarla Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti | requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normatlve, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita!

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e di Incompat(billtd con la carica di
componente del Colleglo Sindacale, nonché l'esistenza dei requisisti prescritti dalla
normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabilita previsti per 1 membri degl
organl di controllo disposto dali'art. 147 quinquies, coma 1 e 2 e dell’art. 148 comma
4° del D. Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni {c.d. “Testo Unico
della Finanza” - TUF), e dali'art. 2 del decreto del Ministero della Giustizia del 30 Marzo
2000, n. 162;

2, di essere In possesso del requisiti di indipendenza come previsto dall’art. 32 dello
Statuto Sociale e dalt'art. 148 comma 3° del D.lgs. 58/1998 richiamate dall'art. 147 -
ter del Decreto medesimeo ¢ In possesso del requisitl di indipendenza ai senst del Codice
di Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.A.;

3, ai sensi deli’art. 148&, comma 3 lettera b), del D, Lgs. 58/1998, di non essere conluge,
parente o affine entro il quarto grado degli Amministrator] della socletd TREVI -
Finanziaria Industriale S.p.A. o degli Amministrator] di sccieta da questa controllate,
delle societa che la controllano e di quelle sottoposte al comune controllo;

4. ai sensi dell'art. 148, comma 3° lettera ¢}, del D, Lgs. 58/1998, di non essere fegato
alla societd TREVI - Finanziaria Industriate S.p.A., alle socletd da questa controilate,
alle societd che {a controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero gli
Amministratori della stessa societa e ai soggetti di cul al punto precedente, da rapporto
di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altrl rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano l'indipendenza;

5, di non essere in posizione di incompatibliitd al sensi deil’art, 149 octies del Regolamento
CONSOB n. 11871/1999 e successlve modificazion! e integrazioni;

6. dl non essere interdetto, inahilitato o fallito;

7. di non essere stata condannats ad una pena che comporti linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o di incapacita ad esercitare uffici direttivi;

8. di non esercitare attivita in concorrenza con ta Societd;

9. di essere iscritto al Registro dei Revisori Legali;

10. di non essere candidato in altra lista per l‘elezione del Collegio Sindacale;




11,1l rispetto del imiti al cumulo di incarichl stabiliti dalie disposizion! di legge e normative
vigenti;
12.di Impegnarsi a comunicare tempastivamente alla Socletd ognl successivo atto ¢ fatto

che modifichi le informazion! stesse;
13.acconsente, per quanto possa occorrere, a che | propri datl personali siano trattati e
comunicat! per le attivith correlate alla presentazlone e alla accettazione della

candidatura.

Sl allega:
- proprio curriculum vitae corredato da tutti gli incarichl di amministrazione e controllo

ricopertl presso alire societd al sens! dl Legge
- copia di un documento di identita

Cesena (FC), 4 aprile 2013

\

In fede, \

Aml,ml‘pm:-ﬁ.




ELENCO DEGLI INCARICHI RICOPERTI1 DAl COMPONENTI IL COLLEGIO
SINDACALE DI TREVI - FINANZIARIA INDUSTRIALE S.P.A. — Art. 144
quinquiesdecies Regolamento Emittenti n. 11971/99

Di seguito ¢ fornito elence degli incarichi di amministrazione ¢ controilo ricoperti dai membri
del Collegio Sindacale in altre societd al 4 aprile 2G13 (art. 144 gquinquiesdecies Regolamento

Emittenti n. 11971/9); nella colonna “Scadenza Incarico™ & indicato il bilancio di esercizio con
fa cui approvazione termina il mandato, ovvero le altre cause di cessazione,

DOTT. GIANCARLO POLETTI

DENOMINAZIONE SOCIETA’ DESCRIZIONE SCADENZA
INCARICO INCARICO
Finleasing S.p.A. Pres. Collegio Sindacale 31/08/2012 allualmente
in prorogatio
Fustelpack S.p.A. Sindace Effettivo 3171272013
TREV! « Finanziaria Industriale S.p.A. Sindaco Effettivo 311272012
SOFITRE Sl Sindaco Effettivo 31/12/2014
Driflmec S.p.A. Sindaco Effettivo 341272012
FACL SPA Sindaco Effetlive 31/202012
Carice Immiobiliare S.p.A. Pres. Coltegio Sindacale 311202613
PSM SR i Pres. Collegio Sindacule TTRINn012
SO MEC Sp.A. Pres. Collegio Sindacale 3171272012
VALORE CITTA' Sl Pres. Collegio Sindacale 31412422012
Consorzio Via Ancona — Via Savio Sindaco Tffettive 3171272013
LE FORME SR Revisore Legale 3141202004
Numero Inearichi in Emittenti Quotati }

D

Numero Incarichi compiessivi }




CURRICULUM VITAE POLETTI GIANCARLO

Poletti Giancarlo

Viale J.

Mazzoni n. 48

47023 Cesena (FC)

INFORMAZIONI E DATI PERSONALL

Nome e cognome Poletti Giancarlo

Luogo e data di nascita Cesena, 18 Settembre 1952
Residenza Cesena, Viale J. Mazzoni n.48
Telefono (0547/29693 — 335/9144292
Ufficio Cesena, Via Lombardia n.190
Fax 0547/645201

Telefono ufficio 0547/645200

E-mail giancarlo.poletti@polettistudioassociato.it
Stato civile Coniugato

Stato occupazionale Libero Professionista
Obblighi di leva Servizio militare assolto
Codice Fiscale PLT GCR 52P18 C573T
Altro Patente auto cat. B

STUM

1971

1977:

1979

Diploma di Maturita Tecnico Commerciale conseguito presso I'Istituto
Tecnico Commerciale “R.Serra” di Cesena.

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso la Facolta’ di
Feonomia e Commercio della Universita’ degli Studi di Bologna.

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista
rilasciata dal Ministero dell’Universitd e della Ricerca Scientifica e
Teenologica,




1992  Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili presso il Ministero di
Grazia e Giuslizia a sensi del D.Lgs, 27 gennaio 1992 n.88 ¢ del D.P.R,
20 Novembre 1992 n.474 al N, 46704-Decreto ministeriale di nomina
del 12 Aprile 1995 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale detla Repubblica
[taliana n.31 bis del 21 Aprile 1995.

ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' PROFESSIONALE

Dal 1979 Dottore Commercialista — numero di iscrizione atl’albo S0A
alla data Atfivitd esercifata sia in forma autonoma che in forma associata
odierna quale titolare dello Studio Associato Poletti,

ESPERIENZE PROFESSIONALL

Dal 1979  Consulente fiscale di alcune societd del comprensorio cesenate,
alla dala forlivese e rimincsc.

odierna

Alla data Esercizio della funzione di sindaco revisore come da allegato
odierna prospetto degli incarichi \

1

Cesena, 04/04/2013 (Dr. §

‘ nﬁ%& 'Pole,tti)




DICHIARAZIONE SINDACO SUPPLENTE

La sottoscritta Dott.ssa Silvia Caporali nata a Cesena {FC} il 29/05/1969 e residente a Cesena
(FCy Via Cavallotti, 7, codice fiscale CPRSLVEOESSCS73E

PREMESSO CHE

I'Assernblea degli Azionisti dl TREVI - Finanziaria Industriale $.p.A. & convocata per il giorno
29 Aprile 2013 in prima convocazione e, occorrendo, il 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare al 5° punto all’ordine dei giorno, la “Nomina del Collegio Sindacale e del
Presidente del Collegio Sindacale per gli esercizi 2013 — 2014 -~ 2015 e determinazione dei relativi
compensi. Deliberazioni inerenti e conseguenti”,

DICHIARA

di accettare fa presentazione delia propria candidatura e leventuale nomina a Sindaco
Supplente di TREVI ~ Finanziaria Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria responsabllita,

DICHIARA

di possedere tutti i requlsiti previsti dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivitd:

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilitd e di incompatibilita con la carica di
componente del Collegio Sindacale, nonché l'esistenza dei requisisti prescritti dalla
normativa appiicabile, compresi i requisiti di onorabilith previsti per i membri degli
organi di controlio disposto dall’art, 147 quinguies, coma 1 e 2 e dell’art. 148 comma
4° del D. Lgs. 58/19%98 & successive modificazioni ed integrazioni {c.d. “Testo Unico
della Finanza” - TUF), e dall'art. 2 del decreto del Ministero della Giustizia del 30 Marzo
2000, n. 162;

2, di essere in possesso dei requ:s:tu di indipendenza come previsto dail'art. 32 dello
Statuto Sociale e dall’art. 148 comma 3° del D.lgs. 58/1998 richiamato dali’art. 147 -
ter del Decreto medesimo e In possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi del Codice
di Autodisciplina di Bersa Italiana S.p.A.;

3. ai sensi dell'art. 148, comma 3 lettera b), del D. Lgs. 58/1998, di non essere coniuge,
parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della societd TREVI -
Finanziaria Industriale S.p.A. o degll Amministratori di societd da questa controliate,
delle societa che la controllano e di quelie sottoposte al comune controllo;

4. ai sensi dell'art. 148, comma 3° lettera c), del D. Lgs. 58/1998, di non essere legato
alla societa TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A., aile societd da guesta controilate,
alle societd che la controllano e a quelle sottoposte a comune controllo ovvero gli
Amministratori deila stessa societad e al soggetti di cui al punto precedente, da rapporto
di iavoro autonemo o subordinato ovvero da aitrl rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano Vindipendenza;

5. di non essere in posizione di incompatibilita ai senst dell’art, 149 octies del Ragolamento
CONSOB n. 11971/1999 e successive modificazioni e integrazioni;

6. di non essere interdetto, inabilitato o fallito;

7. di non essere stata condannato ad una pena che comporti linterdizione, anche
temporanea, dal pubbllm uffici o di incapacitad ad esercitare uffici direttivi;

8. di non esercitare attivita in concorrenza con la Societa:

9. di essere iscritlo al Registro dei Revisori Legali;

10.di non essere candidato it altra lista per I'elezione del Collegio Sindacale;




11.1i rispetto dei limiti al cumule di incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e normative
vigenti;

12.di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto
che modifichi le informazioni stesse;

13. acconsente, per quanto possa occorrere, a che i propri dati personali siano trattati ¢
comunicati per le attivitd correlate alla presentazione e alla accettazione della

candidatura.

Si allega;
- proprio curricuium vitae corredato da tutti gli incarichi di amministrazione e controllo

ricoperti presso altre societd ai sensi di Legge
- copia di un documento di dentitd

Cesena (FC), 4 aprile 2013

In fede,
[ i
CN

£




Silvia Caporali

Dottore Commercialista
Revisore Contabile

CURRICULUM VITAE
nata a Cesena il 29 Maggio 1969
residente in Cesena, via F. Cavallotti n.7
Tel.ufficio 0547/21400

Tel.cell. 347/1225332

Studi e formazione professionale
Laureata in Economia e Commercio presso I’Universitd degli Studi di Bologna il

15/12/1995

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista e successiva
iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, circoscrizione del
Tribunale di Forli, con decorrenza dal 24/04/2001 n.399

Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili con provvedimento del 19/02/02.

Prestazioni svolte afferenti 'esercizio della professione
Collaborazione alle periodiche verifiche dei bilanci effettuate dal collegio sindacale

di Societd a Responsabilita Limitata

Redazione di bilanci di associazione ai fini della certificazione da parte di Societa di

revisione

Cesena, Via Quattordici n.530 - Tel 0547/21400 - Fax 0547/362083
Cod. Fisc.: CPR SLV 6OEGO C5731 — P IVA 03106760402
e-mail: studio.caporalifilibero. it




Sitvia Caporali

Dottore Commercialista
Revisare Confabile

Redazione dei libri contabili obbligatori e delle dichiarazioni fiscali di difte in
fallimento

Redazione di Iprogetti per operazioni societarie straordinarie con valutazione della
convenienza giuridica, economica ¢ fiscale

Da Luglio 2003 curatore fallimentare

Attualmente membro effettivo nei collegi sindacali di Trevi spa, Trevi Energy spa,

Parcheggi spa, Parmapark spa, Romapark spa, T Power spa, Cooperativa sociale Cils.

In fede
Silvia Caporali

Cesena 04 Aprile 2013

Cesena, Via Quattordici n.50 - Tel 0547/21400 - Fax 0547/362083
Cod. Fisc.: CPR SLV 6SE6Y (5735~ PIVA4 03106760402
e-mail studio.caporaliflibero. it




DICHIARAZIONE SINDACO SUPPLENTE

Il sottoscritto Dott. Giancarlo Daltri nate a Cesena (FC) it 13/07/1930 e residente a Cesena (FC)
Via Fiume, 8, codice fiscale DLTGCR30L13C573E

PREMESSO CHE

I'Assemblea degli Azionisti di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. & convocata per il giorno
29 Aprile 2013 in prima convocazione e, occorrendo, it 30 Aprile 2013 in seconda convocazione
per discutere e deliberare al 5° punto all‘ordine del giorno, la *“Nomina de! Collegio Sindacale e del
Presidente del Collegio Sindacale per gl esercizi 2013 — 2014 — 2015 e determinazione dei relativi
compensi. Deliberazioni ineranti e conseguenti”,

DICHIARA

di accettare la presentazione della propria candidatura e l'eventuale nomina a Sindaco
Supplente di TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. ed a tal fine, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e
statutarie per tale Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita:

t. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e di incompatibilita con la carica di
componente del Collegio Sindacale, nonché l'esistenza dei requisisti prescritti dalla
normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabilitd previsti per | membri degli
organi di controllo disposto dall’art, 147 quinquies, coma 1 e 2 e dell’art. 148 comma
4° del D. Lgs. 58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni (c.d. “"Testo Unico
della Finanza” - TUF), e dall‘art. 2 del decreto del Ministero della Giustizia del 30 Marzo
2000, n. 162;

2. di essere in possessc del requisiti di indipendenza come previsto dall’art. 32 dello
Statuto Sociale e dall’art. 148 comma 3° del D.lgs. 58/1998 richiamato dall'art, 147 -
ter del Decreto medesimo e in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi del Codice
di Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.A.;

3. ai sensi delf'art, 148, comma 3 lettera b), del D. Lgs. 58/1998, di non essere coniuge,
parente o affine entro il quarto grado degli Amministratori della societd TREVI -
Finanziaria Industriale S.p.A. ¢ degli Amministratori di societd da questa controllate,
delle societa che la controllano e di quelle sottoposte al comune controllo;

4. ai sensi dell’art. 148, comma 3° lettera ¢}, def D, Lgs. 58/1998, di non essere legato
alla societa TREVI - Finanziaria Indusiriale S.p.A., alle societd da questa controllate,
alle societa che fa controllano e a quelie sottoposte a comune controllo ovvero gii
Amministratori della stessa societa e ai soggetti di cui at punto precedente, da rapporto
di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti ¢i natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano l'indipendenza;

5. di non essere in posizione di incompatibilita ai senst dell’art. 149 octies deil Regolamento
CONSOB n. 11871/1999 e successive modificazioni e integrazioni;

6. di non essere interdetto, inabilitato o fallito;

7. di non essere stata condannato ad una pena che comporti Vinterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o di incapacitd ad esercitare uffici direttivi;

8. di non esercitare attivita in concorrenza con la Societé;

5. di essere iscritto al Registro dei Revisori Legali;

10, di non essere candidato in altra lista per l'elezione del Collegic Sindacale;



11,1l rispetto dei Himiti al cumulo di incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e normalive
vigenti;
12.di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto

che modifichi le informazioni stesse;
13, acconsente, per quanto possa occorrere, a che i propri dati personali siano trattati e
comunicati per le attivith correlate alla presentazione e alla accettazione della

candidatura.
Si allega:
- proprio curriculum vitae corredato da tutti gli incarichi di amministrazione e controllo

ricoperti presso altre societa ai sensi di Legge
- copia di un documento di identita

Cesena (FC), 4 aprile 2013

In fede, i /ﬁ}dwcv(f//ug(f]/(//éfb\




CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI
Giancarlo Daltri

Nato a Cesena il 13.07.1930

TITOLO DI STUDIO E ABILITAZIONI
Diploma di Ragioniere conseguito presso I'lstituto Tecnico Commerciale “R.Serra” di Cesena (1950}
Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita degli Studi di Bologna (1957)

Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Ho prestato servizio presso la Cassa di Risparmio di Cesena dal 23/07/1953 al 31/07/1990
ricoprendo, tra "altro, le seguenti funzioni:

- Ragioniere Generale (dal 1964 al 1968)
Segretario Generale {dal 1968 al 1974)

- Vice Direttore Generale (dal 1974 al 1977}

- Direttore Generale (dal 1977 al 1980)

Ho ricoperto la carica di Vice Presidente deifla Fondazione Cassa di Risparmio di Cesena dal 2003 a
2011.

ATTIVITA” ATTUALE

Membro del Consiglio di Amministrazione delle seguenti societa:
- HiPPOGROUP Cesenate 5.p.A,

Membro del Collegio Sindacale delle seguenti societa ed enti:

- SERINAR Soc.Cons.p.A.

- Parcheggi S.p.A.

- SOFITRE S.r.l.

- Istituto Diocesano per il sostentamento del Clero

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Cesena, 4 aprile 2013



| DOCUMENTI DI IDENTITA’ DEI CANDIDATI CONSIGLIERI E SINDACI

SONO DEPOSITATI PRESSO LA SEDE SOCIALE



