Allegato "A" al n.l1.989
STATUTQ "TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A."
DENOMINAZIONE -~ OGGETTO — SEDE -DURATA
Articole 1 {Denominazione)

E' costituita una Societid per azioni sotto la denominazicne
socliale:

"TREVI — Finanziaria Industriale S.p.A.".

Articolo 2 (Oggetto)

La Societd ha per oggetto l'attuazione, direttamente o attra-
verso societd contreollate, del processo industriale e/o com-
merciale, sia per conto proprio che di terzi, relativo alla
progettazione e installazione di copere di fondazione di ogni
tipo e specie per opere edili, stradali e di ingegneria in ge-
nere, nel pieno rispetto e nella pild completa osservanza di
tutte le norme della Legge 23 novembre 1939 n.1815; di opere
speciali in calcestruzzo semplice o armate, di opere in ferro,
di lavori di terra, di costruzioni di moli, bacini e banchine,
di dighe di terra o calcestruzzo armato, di gallerie, di con-
solidamenti, di lavori di difesa e sistemazione idraulica, di
fondazioni speciali, di diaframmi, di impermeabilizzazioni di
terreni, di perforazioni di terreni per indagini geognostiche,
di esplorazioni del sottosuwolo con mezzi specialil, di ancorag-
gi, di pozzi, di opere edili in genere. La Socista potra al-
tresi noleggiare a terzi macchinari per l'edilizia.

La Societd ha inocltre per oggetto l'esercizio delle attivita:
a) di assunzione di partecipazioni, in Italia e all'estero;

p) di coordinamento finanziario commerciale e tecnico ammini-
strative delle societa del gruppo;

¢) di concessione di finanziamenti sotto gualsiasi forma limi-
tatamente alle societa del gruppo;

d) di servizi di incasso, pagamento e trasferimento di fondi
nell'interesse della Societa e del gruppo;

e) di acquisto e cessione di crediti di qualsiasi natura sia
pro-soluto che pro-solvendo;

f) di concessione di beni mokili, anche registrati, o immobili
in locazione finanziaria.

Le predette attivitd non potranno in alcun caso essere svolte
nei confronti del pubblico, ma solo nei confronti di societa
controllanti, controcllate, c¢ollegate o controllate da una
stessa controllante e comunque all'interno di un medesimo
gruppo.

La Societa pud inoltre compiere tutte le operazioni commercia-
li, industriali e finanziarie, mobiliari e immobiliari, rite-
nute dal Consiglio di Amministrazione necessarie o utili per
il conseguimento dell'oggetto sociale, inclusa la prestazione
di avalli, fidejussioni e cgni altra forma di garanzia, anche
reale, nell'interesse proprio e di societa del gruppoe e, in
ogni casc, non nei confronti del pubbklico.

Sonc espressamente esciusi l'esercizio di attivitd oggetto di
riserva di legge e lo svelgimento in via professicnale e nei
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confronti del pubblico di servizi d'investimento ai sensi del
Decreto Legislative 24 febbraio 1998 n.DS§.

Articole 3 (Sede)

La Societd ha sede nel Comune di Cesena (FC).

L'Organo amministrativo potrad impiantare altrove succursali,
agenzie e rappresentanze, anche all'estero e sopprimerle.
Articolo 4 (Durata}

La durata della Societd & £fissata fino al 31 dicembre 2099
(duemilanovantanove) e potra essere prorogata una o pit volte
per deliberazione dell'Assemblea del soci, con esclusione in
tal caso del diritto di recesso del soci che non abblano con-
corso all’approvazione della relativa deliberazione ail sensi
dell’art.2437 comma 2 lett. a) c.c.

Articole 5 (Domicilio)

Il domicilio dei soci, degli amministratori, del sindaci e del
revisore, per i loro rapporti con la Societad, & quellc che ri-
sulta dai libri scciali.

A tal fine la Societa potra istituire apposito libro con ob-
bligo per lforgano amministrativo di tempestivo aggiornamento.
Articolo 6 (Capitale)

Il capitale scciale & determinato in EURO 35.097.150,00 (tren—
tacinguemilioni zeronovantasettemila centocinguanta virgolaze-
rozero) ed & diviso in numero 70.194.300 (settantamilioni cen-
tonovantaquattromila trecento) azioni del wvalcre nominale di
EURO 0,50 (zero virgeola cinguanta) cadauna.

Lfassemblea straordinaria del 5 settembre 2014 ha deliberato
di attribuire, ai sensi dellfart. 2443 c¢.c., la facolta al
Consiglio di Amministrazione di aumentare a pagamentc e in via
scindipbile in una o pit wvolte, il capitale scciale, entro il
pericdo di dodici mesi dalla data della deliberazione, per un
importo massimo (comprensivo di eventuale sovrapprezzc)} di Eu-
ro 200.000.000,00 (duecentomilioni virgocla zero zero) mediante
emissione di azicni ordinarie, aventi le stesse caratteristi-
che di quelle in circolazione e godimento regolare, da offrire
in opzione agli aventi diritto ai sensi dell’art. 2441, primo
comma, Cc.c., con ogni piu ampia facolta per gli amministratori
di stabilire, nel rispetto dei limiti sopra indicati, modali-
ta, termini e condizioni dell’aumento di capitale, tra i quali
1l prezzo di emissione (compreso lfeventuale sovVrapprezzo)
delle azioni stesse.

Il Consiglio di Amministrazione, nelle riunioni del 16 (sedi-
ci) settembre e del 16 (sedici) ottobre 2014 (duemilagquattor-
dici), ha deliberato, in esecuzione della delega ad essc con-
ferita dall'assemblea straordinaria del 5 (cingue) settembre
2014 (duemilaquatterdici), di aumentare a pagamento il capita-
le sociale, per un ammontare di complessivi massimi Buro
198.636.826,50 (centonovantottomilioniseicentotrentaseimilaot-
tocentoventiseli virgola cinguanta), comprensivi di sovrapprez-~
z0 e, pin precisamente, per massimi nominali EBuro
47.294.482,50 (quarantasettemilioniduecentonovantaguattromila-
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quattrocenteoottantadue virgola cinguanta), con un SOVIapPPrezzo
complessivo pari a massimi Euro 151.342.344,00 (centocinguan-
tunmiliconitrecentoquarantaduemilatrecentogquarantaquattro vir-
gola =zerc zero), mediante enissione di massime n.9%4.588.%65
{novantaguattromilionicinguecentoottantottomilanovecentoses—
santacingue) nuove azioni ordinarie del valore nominale di Eu-
ro 0,50 ciascuna, da offrirsi In opzione agli aventi diritto,
stabilendo che ove non integralmente attuato entro il termine
ultimo del 31 (trentuno) marzc 2015 (duemilaguindici), detto
aumento di capitale rimarra fermo nei limiti delle sottoscri-
zioni raccolte entreo tale data.

Articole 7 (Azioni}

Ogni azione & indivisibile.

Il capitale pud essere aumentatc anche con emissioni di azioni
privilegiate od aventi diritti diversi da quelli delle preesi-
stenti azioni.

In pbase a formale deliberazioni del Consiglio di Amministra-
zione i socl potrannc versare somme in conto capitale alla So-
cieta.

La Societd ha facolta di raccogliere, presso i propri soci e
nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, i fondi
necessari per 1l conseguimento dell’oggetto sociale.

La Societd potrd acguisire dai soci finanziamenti a titclo
oneroso o gratuito, con o senza l'obbligo di rimborso, neces-
sari per il conseguimento dell’oggetto sociale, e nel rispetto
delle normative vigenti, con particolare riferimentc a quelle
che regolano la raccolta del capitale fra il pubblico.

Le azicni sono nominative ma potranno essere trasformate al
portatore ove la Legge 1o consentisse e sono liberamente tra-
sferikili, in conformita con le prescrizioni di legge.

Con deliberazicne dell’assemblea potranno essere introdottl o
rimossi vinceoli alla circolazione delle azioni con esclusione
in tal caso del diritto di recesso dei soci che non abbiano
concorsce all’approvazione della relativa deliberazione ai sen-
si dellfart.2437 comma 2 lett.b) c.c.

Articolo 8 (Obbligazioni)

La Societd pud emettere prestiti obbligazicnari convertibili e
non convertibili e altri titeli di debito.

L’assemblea degli obbligazionisti & regolata dall’art. 2415
del Codice Civile.

Articolo 9 (Patrimoni destinati)

La Societa pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico
affare ai sensi degli artt. 2447-bis e segg. del Codice Civi-
le.

Articole 10 (Soggezione ad attivita di direzione e coordina-
rmento)

La Societd deve indicare lfeventuale propria soggezione allf
altrui attivita di direzione e cocrdinamento negli atti e nel-
la corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura degli
amministratori, presso la sezione del registro delle imprese
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di cui all’ art. 2497-bis, secondo comma del Codice Civile.
ASSEMBLEA

Articolo 1l (Competenze dell’assemblea ordinaria)

Le deoliberazioni dell’/Assemblea, prese in conformita alla leg-

ge ed al presente Statuto obkligano tutti i Soci.

L’assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

L’assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa riservate

dalla legge e dal presente statuto.

Scono inderogabilmente riservate alla competenza dell’assemblea

ordinaria:

a) l'approvazione del bilancio;

b) la nomina e la revoca degli amministratori;

c) la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sinda-

cale e dei soggetti incaricati di effettuare la revisione le-

gale dei conti;

d) la determinazione del compenso degli amministratori, del

sindaci e deil soggetti incaricati di effettuare la revisiocne

legale dei conti;

e} la deliberazione sulla responsabilita degli amministratori

e del sindaci.

Lfassemblea pud incltre:

a) approvare l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

b) autorizzare gli atti di amministrazione di cui all’arc. 23,

comma 2 del presente statuto.

Articolo 12 (Competenze dell’assemblea straordinaria)

Sono di competenza dell'’assemblea stracrdinaria:

a) le modifiche dello statuto, salvo quanto disposto

dall'art.23 comma 3);

b) la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri

ai liguidatori;

¢) le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal pre-

sente statuto.

Articole 13 (Convocazione dell’assemblea)

L'assemblea & convocata a cura dell’organo amministrativo al-

menc una volta allfanno, entro centoventi giorni dalla chiusu-

ra dell’esercizio sociale oppure entro centottanta giorni,

qualora la Societs sia tenuta alla redazione del bilancic con-

solidato ovverc quande lo richiedano particolari esigenze re-

lative alla struttura ed all’oggetto della Societa.

Previa comunicazione al Presidente dell’organo amministrativo,

essa pud essere convocata da almeno due membri del Collegio

Sindacale.

Gli amministratori devono convocare senza ritardo l/Assemblea

guando ne fanno domanda tanti soci che rappresentino almeno il

ventesimo, nella domanda sono indicati gli argomenti da trat-

tare e sia stata predisposta dal soci richiedenti ai sensi di

legge la relazione sulle proposte concernenti le materie da

trattare.

L'assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede socia-

le, purché in Italia.
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L'Assemblea & convocata mediante avviso contenente 1'indica-
zione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza, 1'elenco
delle materie da trattare e ogni ulteriore indicazione richie-
sta dalla legge, da pubblicarsi nei termini di legge sul sito
Internet della Societid e con le altre modalitd previste dalle
disposizioni di legge o di regolamento pro tempore vigenti,
Articolo 14 (Assemblee di seconda e ulteriore convocazione)
Nell’avviso di convocazione potra essere prevista una data di
seconda e ulteriore convocazione per il caso in  cui
nell’adunanza precedente l’assemblea non risulti legalmente
costituita. Le assemblee in seconda o ulteriore convocazione
devono svolgersi entro trenta giorni dalla data indicata nella
convocazione per l’assemblea di primg convocazione., L'avviso
di convecazione pud indicare al massimo 2 {due) date ulteriori
per le assemblee successive alla seconda.

L'assemblea di ulteriore convecazione non pud tenersi il mede-
sime giorno dell’assemblea di precedente convocazione.

Articolo 15 (Quorum deliberatiwvi, costitutivi, Assemblea ordi-
naria, straocrdinaria}

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & validamente co-
stituita e delibera in prima, seconda e terza convocazione se-
condo le maggioranze rispettivamente previste dalle disposi-
zioni di legge.

Articole 16 (Rinvio dell’assemblea)

I soci intervenuti che rappresentano un terzo del capitale so-
ciale rappresentato in assemblea hanne il diritto di ottenere
il rinvio dell’assemblea a non oltre cingue giorni, gqualora
dichiarino di non essere sufficientemente informati sugli ar-
gomenti all‘ordine del giorno.

Articolo 17 {(Legittimazione a partecipare alle assemblee & &
votare)

Sono legittimati ad intervenire e a votare in Assemblea coloro
cui spetta il diritto di wvoto, ai sensi delle disposizioni
normative di wvolta in volta applicabili, a favore dei gquali
sia pervenuta alla Societd, nei termini previsti dalla norma-
tiva in vigore, la comunicazione dell’intermediaric abilitato
attestante la predetta legittimazione.

Le adunanze assembleari possone tenersi anche in videcconfe-
renza, a condizione che:

- Ppossa essere accertata in qualslasi momento l7identita degli
aventi diritto intervenuti in propric o rappresentati per de-
lega e verificata la regolarita delle deleghe rilasciate;

— vengano garantiti il regolare svolgimento delle adunanze e
l7esercizio del diritte di intervente in tempo reale alla
trattazione degli argomenti iscritti all’ordine del giorno,
l'esercizio del diritto di voto nonché la regolarita delle
operazioni di votazione e la correttezza del processo di ver-
balizzazione;

- venga consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione.
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A tal fine il Presidente dell’Assemblea pud nominare uno o pin

scrutatori in ciascuno dei locali collegati in videoconferen-
za; 11 soggetto verbalizzante dell’Assemblea ha facoltd di
farsi assistere da persone di propria fiducia presenti in cia-
scuno dei suddetti locali.

L'avviso di convocazione deve contenere l'eventuale indicazio-
ne dei luoghi audic e video collegati con la Sccietd, nei gua-
1i gli intervenienti possono atfluire.

L’Assemblea si intende tenuta nel luogo in cui si trovano il
Presidente dell’BAssemblea e il Segretario o il soggetto verba-
lizzante.

Articolo 18 (Rappresentanza in assemblea: le deleghe}

Colore ai gquali spetta il diritte ¢i voto al sensi delle di-
sposizioni normative di volta in volta applicabili possono
farsi rappresentare, in conformita all’art. 2372 del Codice
Civile e alle disposizioni degli articolil 135-novies e seguen-
ti del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n.58 e relative
norme di attuazione, in tema di deleghe di voto e sollecita-
zione di deleghe, mediante delega scritta o conferita in vis
elettronica. La notifice elettronica dellas delega, salve di-
verse eventuali disposizieni di legge o regclamentari in mate-
ria, pud essere effettuata tramite posta elettronica certifi-
cata, secendo le modalitad di  wvolta in  veolta indicate
nellfavviso di convocazione.

Spetta al presidente dell’assemblea constatare il diritto di
intervento ad essa anche in ordine al rispetto delle disposi-
zionli relative alla rappresentanza per delega.

Articolo 19 (Presidente e segretario dell’assemblea. Verbaliz—
zazione)

L’assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di ammi-
nistrazione o da altra persona designata dall’Assemblea.
L’assemblea nomina un segretario anche non socioc e sceglie, se
io crede del caso, due scrutatori tra i soci o i sindaci. Non
occorre 1'assistenza del segretario nel caso in cul il verbale
sia redatto da un notaio.

Spetta al presidente dell’assemblea constatare la regolare co-
stituzione della stessa, accertare l’identita e la legittima-
zione dei presenti, regolare lo svelgimento dell’assemblea ed
accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

Le deliberazioni dell’assemplea sono constatate da wverbale
sottoscritte dal presidente, dal segretario ed, eventualmente,
dagli scrutatori.

Nei casi di legge ed, inoltre, guandc l’organc amministrativo
lo ritenga opportuno il verbale viene redatto da un notaio.

11 verbale deve indicare:

a) la data dell’assemblea;

b) l’identita dei partecipanti ed il capitale sociale da cia-
scuno rappresentato {(anche mediante allegato);

¢l le modalitd e i risultati delle votazioni;

d) 1l'identitid dei votanti con la precisazione se abbiano vota-
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sioni o per struttura organizzativa;

- attivita professionali in materia attinente all'amministra-
zione, finanza, controllioc;

- attivitd d'insegnamente universitario di ruole in materie
giuridiche o economiche;

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche ammi-
nistrazioni che comportino la gestione di risorse econemiche-
finanziarie,

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabhili
societari partecipa alle riunioni del Consiglico di Amministra-
zione e del Comitato Esecutive, ove istituito, che prevedano
la trattazione di materie rientranti nelle sue competenze,

I1 Consiglio di Amministrazione wvigila affinché i1 preposto
alla redazione dei documenti contabili societari disponga di
adeguati poteri e mezzi per l'esercizic dei compiti allo stes-
50 attribuiti, ai sensi delle disposizioni ncrmative vigenti,.
Gli emministratori debbono richiedere 1a preventiva autorizza-
zione da parte della assemblea ordinaria per le ssguenti ope-
razioni:

a) cessione di un ramo o dell’unica azienda;

b} acquisto di un ramo d’azienda o dell’unica azienda;

¢) affitto di un ramo o dell’unica azienda;

d} conferimento di un ramo o dell’unica azienda.

Sonc inoltre attribuite all’organo amministrativeo le seguenti
competenze:

a) la delibera di fusione nei casi di cui agli articoli 2505,
2505-bis, 2506~ter ultimo comma C.C.;

t) l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;

¢) l'indicazione di guali amministratori abbiano la rappresen-
tanza della Societd;

d) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
s0cio;

e) l’adeguamento delle statuto sociale a disposizioni normati-
ve;

f) il trasferimento della sede sociale in altro comune del
territorio nazionale.

Il Consiglio di Amministrazione, ovvero il Presidente, riferi-
scono tempestivamente, e comungue con pericdicitad almeno tri-
mestrale, al Collegio Sindacale sull'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziaric e patri-
moniale effettuate dalla Societd e dalle societa controllate;
in particolare riferiscono sulle cperazioni in potenziale con-
flitto d'interesse.

La comunicazione viene effettuata in occasione delle riunioni
consiliari e, quando particclari esigenze lo facciano ritenere
opportuno, essa potra essere effettuata anche per iscritto al
Presidente del Collegic Sindacale, il gquale dard atto del ri-
cevimente della medesima nel libro previsto dal numero 5
ldell'art.2421 del Cedice Civile.

Articolo 24
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scritti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigen-—
ti, indicandoli distintamente e inserendo uno di essi al primo
poste della lista,

Qualora, sulla base della normativa in materia di equilibrioc
tra i generi di volta in volta applicabile, debbano essere os-
servati criteri inderogabili di riparto fra generi, ciascuna
lista che presenta un numero di candidati pari o superiore a
tre deve contenere candidati di genere diversc e, in partico-
lare, deve contenere un numero di candidati deil genere meno
rappresentato che sia, rispetto al totale, almeno pari alla
quota indicata nell’avviso di convocazione dell’assemblea, di
modo che sia in ogni caso garantito il rispetto delle guote
inderogabili di riparto tra i gerneri ai sensi della disciplina
di volta in volta applicabile.

Le liste dovranno essere depositate presso la sede della So-
cietd, secondo quanto indicato nelli'avviso di convocazione
dell’Assemblea, entro il venticinquesime giorno precedente la
data dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del censiglio di amministrazicne e messe a disposi-
zicne del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet
della Societd e con le altre eventuali medalitd previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti, al-
meno ventuno giorni prima della data dell‘assemblea.

Cgni Socio, i Soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dellfart. 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il
soggetto controllante, le societd controllate e gquellie sogget-
te a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 24 feb-
braio 19%8 n. 58, non posscno presentare © concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona © societa fidu-
ciaria, di piv di una sola lista né possono votare, neppure
per interposta persona o societi fiduciaria, liste diverse da
quella che hanno presentato o concorso a presentare ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ine-
leggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi in vioclazione di
tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista,

Avranno diritto di presentare le liste i Soci che, da soli o
insieme ad altri Soci, siano complessivamentea titolarli della
quota di partecipazione individuata in conformitd con quanto
stabilito dalle disposizione di legge e regolamento vigenti e
che verrd di volta in volta comunicata nell'avviso di convoca-
zione dell’Assembles.

La titolaritad della gquota minima di partecipazione richiesta
per la presentazione delle liste & determinata avende riguardo
alle azioni che risultano registrate a favore del/i socio/i
nel giorno in cui le liste sono depositate presso la sede del-
la Scocietd.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati,
devranne depositarsi (i} le dichiarazieni con le quali i sin-
goli candidati accettano 1la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di
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nente al genere menc rappresentato,

In mancanza di candidati del denere meno rappresentato
all’interno della Lista di Maggioranza in numere sufficiente a
procedere alla sostituzicne, gli amministratori mancanti del
genere meno rappresentatc saranno eletti dall’Assemblea con le
maggioranze di legge, fermo restando il rispetto delle norme
in tema di amministratori indipendenti.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista ¢ nel. caso in
cui non venga presentata alcuna lista, 1l’Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, nel rispetto della normativa in
materia di eguilibrio tra i generi di volita in volta applica-
bile, senza osservare il procedimente sopra previsto.

Se nel corso dell’esercizio Vengono a mancare unc ¢ pit Ammi-
nistratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da Am—
ministratori nominati dall’Assemblea, si provvederd ai sensi
dell’art. 2386 del codice civile secondc gquanto di seguito in-
dicato:

i) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti
nell’ambito dei candidati appartenenti zlla medesima lista cui
appartenevano gli Amministratori cessati in ordine progressivo
a partire dal primo non eletto, fermo restando che: {a) qualo-
ra il sostitute debba avere i requisiti di indipendenza sara
nominato il prime candidato indipendente non eletto della
stessa lista (b) gqualora debba essere reintegrata la quota mi-
nima di riparto tra i generi prevista dalla normativa in mate—
ria di equilibric tra i generi di volta in volta applicabile,
sara nominato il primo candidato non eletto della stessa lista
appartenente al genere meno rappresentato;

ii) qualora gl: Amministratori cessall apparternessero ad una
Lista di Minoranza e non residuino dalla predetta lista candi~
dati nen eletti in precedenza o che comungue non soddisfino i
criteri di cui ai precedenti punti a) e by, i1 Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione degli Amministrato-
ri cessati nominando - nel rispetto delle norme in tema di am-
ministratori indipendenti e della normativa in materia di
equilibrio tra i generi di wvolta in volta applicabile - i so-
stituti nell’ambitc dei candidati appartenenti ad un’altra Li-
sta di Minoranza che abbia riportato wvoti, ovvero, in mancan-
za, senza l'osservanza di quanto indicato al punto i) ed al
punto ii).

Cve il numero degli Amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto dall’art. 25 dells Statu-
to, l'Assemblea, durante il periodo di permanenza in carica
del Consiglio potrd aumentarne il numeroc entro tale limite
massimo. Per la nomina degli ulteriori componenti del Consi-
glio nonché per le deliberazioni di sostituzione degli Ammini-
stratori ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile,
l’Assemblea delibereri secondo le maggioranze di legge senza
vincolo di lista, avendo cura di garantire {(a) la presenza nel
Consiglic di Amministrazione di almenc due componenti in pos-—
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La convocazione ¢ eseguita dal presidente con avviso da in-
viarsi con iettera raccomandata, anche a mano, acon telegramma |

[effettivi, [
i . ; . R
Nei casi di urgenza la tonvocazione pud essere effettuata tra-

mite telegramma, fax O posta elettronica da spedire almeno un

!
igiorno prima delila tonvocazione, f
fIl Presidente ha facolta gi invitare ad assistere glla adunan—!

Igioranza {guorum Costitutiveo) ,
In carenza g3 formale convocazione, i1 consiglio di ammini-
Strazione si reputa validamente costituito quands S50Nnoe presen-

| . . . - . X .
ti tutti i consiglieri in carica e tutti i membri del collegio

sindacale,

Le riunicni del consiglio di amministrazione, Qualora il pre-
sidente ne acecerti Jla Recessitd, possono essere validamentel
!tenute in videoconferenza O in audioconferenza, a condizicne
che tutti i1 Partecipanti possanc essere identificati dal pre-|

sidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consen-—
tito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale
nella trattazione degli argomenti discussi, che sia loro con-
sentito lo scambio di document i relativi a tali argomenti e
che di tutto quante sopra venga dato atto ne) relativo verpa-
le. |

In caso di assenza del pPresidente, Ja riunione & Presieduta da|
un vicepresidente a Partire da quello Pit anziano per etd ana—{
grafica o, in caso di mancanza del, o se piu di uno, dei vice-
presidenti, dal consigliere pin anziano per etd anagrafica,

Jprevia comunicazione al Presidente.
|Articolo 30 (Rappresentanza sociale)
La firma e la rappresentanza legale della Societd 4di fronte aif

_ N

terzi ed in giudizio Spetta al Presidente del Consiglio di Amuf
iMinistrazione. {
{Entro i limiti della delega, la firma e 13 rappresentanza del-|
{la Societd spettano anche agli Amministratori Delegati.

| |
/ {
| |
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convocazione dell'Assemblea, entro il venticinguesimo giorno
precedente la data dell’assemblea chiamata & deliberare sulls
nominra dei componenti il collegic sindacale e messe a disposi~
zione del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet
della Societd e con le altre eventuali modalitd previste dalle
disposizioni di iegge e regolamentari pre tempore vigenti, al-
meno ventuno giocrni prima della data dell’assembliea, salvi i
diversi termini inderogabilmente previsti dalle disposizioni
di legge e di regolamento.

Ogni socio, i Soci aderenti ad un patto parascciale rilevante
al sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, i1
soggetto controllante, le societd controllate e quelle sogget-
te a comune controllec ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 24 feb-

braio 1998 n. 58, non possono presentare o concorrere alla
Ipresentazione, neppure per interposta persona o societa fidu-
ciaria, di piY di una sola liista né possono votare, neppure
per interpostaz persona o societa fiduciaria, liste diverse ed
ogni candidate potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilitd, Le adesioni ed i voti espressi in viclazione
di tale divieto nen saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste i Soci c¢he, da soli o
insieme ad altri Soci, siano complessivamente titolari della
quota di partecipazione individuata in conformita con quanto
stabilito dalle disposizioni di legge e regeolamento vigenti in
materia di elezione dei componenti del Consiglio di Ammini-—
strazione della Societa.

La titclariti della quota minima di partecipazione richiesta
per la presentazione delle liste & determinata avendo riguardo
alle azioni che risultanc registrate a favore del/i socio/i
nel giorne in cui le liste sono depositate presso la sede del-
la Societa,

Unitamente a ciascuna iista, entrec i termini sopra indicati,
devranno depositarsi (i) le dichiarazioni con le quali i sin-
goli candidati accetcano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, nonché l'esistenza dei
requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni per
l’assunzicne delle rispettive cariche, ivi inclusc il rispetto
dei limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dalle dispoesi-
zioni di legge e di regolamentc vigenti e ({ii) un curriculum
vitae di cliascun candidato ove siano esaurientemente riportate
le caratteristiche personali e professionali dello stesso non-
ché (iiiv) le ulteriori informazionsi richieste dalle disposi-
zioni di legge e di regolamento, che verranno indicate
nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.

La certificazione rilasciata da urn  intermediario abilitato
comprovante la titolaritid del numerc di azioni necessario alla
presentazione della lista dovrd essere prodotta al momento del
deposito della lista stessa oppure anche in data successiva,
purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle
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Se 1 predetti meccanismi di sostituzione non consentono il ri-|
fspetto della normativa in materia di equilibrio tra i generi

cata al piu presto Per nominare, con le maggioranze di legge,
Iil sindaco effettivo mancante nei rispetto della suddetta nor-|

H H

Imativa in Mmateria di eguilibrio tra 1 generi di volta in wvolta

|
idi velta in volta applicabile, i’Assembles deve essere convoki
|

iapplicabile, fermo i1 rispetto del principio di necessaria!
Jrappresentanza delle mincranze.

Nel caso in cui venga presentata un‘unica lista © nel casc in

]cui noeh venga presentata alcuna lista, 1’Assemblea delibera
con le maggioranze di legge e nel rispetto della normativa in
Mmateria di equilibrio tra i generi di wvolta in volta applica—f
Ibile.

iArticolo 33 (La revisione legale dei conti)

La revisione legale dei conti sulla Scciets a esercitata da

una societa di revisione iscritta—nell’apposito registro.
BILANCIO E UTILI

Articolo 34 (Bilancio e utili)

L'esercizio scciale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

i1l Consiglio di Amministrazione provvede, entrc i termini e

sotte l'osservanza delle disposizioni di legge e di statuto,

alla compilazione del bilancio composto da Stato Patrimoniale,'

|
i
I
J
|
|

Conto Economico e Nota Integrativa, corredandols con una rela-
zione sull'andamente della gestione sociale.

Gii utili netti risultanti dal bilancic, saranno cosi riparti-
ti:

= il 5% (cinque pPer cento} alla riserva legale, finché questa!
abbia raggiunto i1 quinto del capitale sociale;

- il rimanente 95% (rovantacingue per cento) ai soci in pro-

porzione alle azioni possedute salvo diversa disposizione!

dell'Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione puo deliberare la distribuzio-

ne di acconti sui dividendi nei casi, con le modalita e nei

limiti previsti daile vigenti disposizioni dj legge.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

!Articolo 35 (Scioglimento e ligquidazione}

Addivenendosi per qualsiasi motivo allo gcioglimento della So-

lcieté, le norme per la liquidazione, 1z nomina del quuidatorel

e dei liquidatori, saranno stabilite dall'Assemblea, osservate
fle disposizioni di legge.

EArticolo 36 (Fero competente)

JTutte le controversie che dovessero insorgere tra la Societa

|
|
|

|
|
|
|

ed i soci o tra i soci tra loro in relazione aj rapporto so-

!
|
|
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cietario saranno deveclute alla competenza esclusiva del Tribu-
nale del luogo ove la Societa ha la propria sede.

Articole 37 (Disposizioni generali)

Per guanto non & espressamente contemplato nel presente Statu-
to si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice
Civile in materia di societd per azioni, nonché alle altre
leggi speciali.

F.TI: DAVIDE TREVISANI - MARCELLC PORFIRI Notaio
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